PLx 37/2017

Proiect de Lege privind Statutul personalului feroviar

Nr. 9 .
ort Forma adoptatia de Senat Amendamente propuse Motivare

1.

Titlul legii
2.
Art.l. — Statutul personalului feroviar, denumit in | Prezenta lege reglementeaza Statutul personalului
continuare “‘statut”, reglementeaza: feroviar, denumit in continuare ‘“‘statut”, si cuprinde
prevederi referitoare la:
3.
a) raporturile ce se stabilesc Tntre unitatea cu specific | a) raporturile de munca ce se stabilesc Tntre unitatea
feroviar si personalul feroviar al acesteia in legatura | cu specific feroviar si personalul feroviar angajat n
cu drepturile, obligatiile si raspunderile acestora. cadrul acesteia, inclusiv drepturile, obligatiile si
raspunderile acestora.
4.
b) formarea inifiald i continud a personalului
feroviar;

5. Abaterile si sanctiunile
¢) conditiile si modalitatile de ocupare a functiilor, | ¢) conditiile specifice si modalitatile de ocupare a | sunt cuprinse in
precum si conditiile si modalitatile de eliberare din | functiilor, precum si conditiile specifice si | reglementarile interne
aceste functii, de abateri si sanctiuni, de Tncetare a | modalitatile de eliberare din aceste functii, de incetare | ale unitatilor cu specific
activitatii i de pensionare a personalului feroviar; a activitatii si de pensionare a personalului feroviar; feroviar, precum si in

Codul muncii.

6.

d) criteriile de acordare a distinctiilor.




Nr.

ort. Forma adoptata de Senat Amendamente propuse Motivare

7. Organizarea
Art.2. - Autoritatea de stat Tn domeniul |Art. 2. - Autoritatea de stat in domeniul | exploatarii, intretinerii
transporturilor feroviare si cu metroul este ministerul | transporturilor feroviare si cu metroul este ministerul | si repararii
de resort care raspunde, potrivit legii, de infaptuirea | de resort care raspunde, potrivit legii, de realizarea in | infrastructurii si a
in mod unitar si nediscriminatoriu a programului de | mod unitar si nediscriminatoriu a programului de | mijloacelor de transport
dezvoltare a transporturilor feroviare si cu metroul, |dezvoltare a transportului feroviar si cu metroul, | pe cdile ferate si de
de organizarea exploatarii, fintretinerii §i |precum si de monitorizarea de specialitate in | metrou revine
repararii infrastructurii si a mijloacelor de |domeniul sau de activitate. gestionarilor de
transport pe caile ferate si de metrou, precum si de infrastructura si
monitorizarea de specialitate Tn domeniul sau de operatorilor de
activitate. transport.

8.

Art. 3. — (1) Prin unitate cu specific feroviar, in sensul
prezentului statut, se Tnfelege orice entitate inregistrata
din punct de vedere juridic sub una din urmatoarele
forme: regie autonomd, societate eeomereiala,
institutie publica, aseciatie —sau—fundatie care
desfasoara activitati de transport feroviar sau cu
metroul, exploatare, intretinere §i reparare a
mijloacelor de transport feroviar sau cu metroul,
exploatare, intrefinere si reparare a infrastructurii
feroviare sau de metrou, de comunicatii si informatica
feroviard sau de metrou, precum si activitdfi de
monitorizare, autorizare, control, supraveghere de
sigurantd, licentiere, investigare si certificare de
siguranta, formare-calificare, perfectionare-certificare
periodica a competentelor profesionale si autorizare a
personalului feroviar.

Art.3. — (1) in intelesul prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmaitoarele semnificatii:
a) unitate cu specific feroviar - orice entitate
inregistratd din punct de vedere juridic sub una din
urmatoarele forme: institutie publica, regie autonoma,
societate organizata conform Legii societatilor
nr.31/1990, republicati cu modificarile si
completarile ulterioare, care desfasoara
urmatoarele activitati:

1. de transport feroviar sau cu metroul,

2. de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor
de transport feroviar sau cu metroul

3. de exploatare, intretinere i
infrastructurii feroviare sau de metrou,
4. de comunicatii si informatica feroviara sau de
metrou,

5. de monitorizare, autorizare, control, supraveghere
de siguranta, licentiere, investigare si certificare de

reparare a

Recomandare Consiliul
Legislativ
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crt.
siguranta,
6. de formare-calificare, perfectionare-certificare
periodica a competentelor profesionale si autorizare a
personalului feroviar.
b) personal feroviar - orice persoani care detine
competentele specifice si are Tncheiat un contract
individual de munca cu o unitate cu specific
feroviar.
(2) In intelesul prezentei legi, familia personalului
feroviar cuprinde sotul/sotia si/sau copiii aflati in
intretinerea acestuia.
9.
Art4. - (1) Prin personal feroviar, in sensul | Art.4 se elimina
prezentului statut, se intelege orice persoana care
are un raport de munca cu o unitate cu specific
feroviar.
(2) Structura personalului feroviar cuprinde:
a) personalul muncitor;
b) personalul de specialiate si administrativ;
¢) personalul de conducere;
d) personalul cu responsabilititi in siguranta
circulatiei.
10.

Art. 5. - Personalul feroviar, definitivat pe post, se
bueura de stabilitate Tn serviciu, conform
dispozitiilor prezentei legi.

Art. 5. - Personalul feroviar, definitivat pe post,
beneficiaza de stabilitate Tn serviciu, conform
dispozitiilor prezentei legi.

Recomandare Consiliul
Legislativ
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11.

Art. 6. — Prin specificul activitatii sale, personalul
feroviar este obligat sa dovedeasca € disciplinad
bazatd pe necesitatea Indeplinirii euw—simt—de
raspundere—a indatoririlor si—ebligatiiler de

serviciu, indiferent de functie.

Art. 6. — Prin specificul activitatii sale, personalul
feroviar este obligat sa dovedeasca disciplind bazatd
pe necesitatea Tndeplinirii indatoririlor de serviciu,
indiferent de functie.

Recomandare Consiliul
Legislativ

12.

Art. 7. — Personalul feroviar are dreptul la protectia
legii, a organizatiilor profesionale si a autoritatii de
stat in transportul feroviar, in cazul:

a) insultelor, calomniilor, amenintarilor, loviturilor
sau al oricaror acte de violenta in care poate fi victima
in exercitarea functiei;

b) desfasurarii de anchete sau cercetari cu caracter
administrativ sau penal, atunci cand acestea sunt
generate de acte sau fapte produse sau savarsite in
timpul exercitdrii atributiilor de serviciu din cauze
neimputabile.

Art. 7. — Personalul feroviar are dreptul la protectia
legii, a organizatiilor profesionale si a autoritdtii de
stat in transportul feroviar, in cazul:

13.

Art. 8. — Personalul feroviar are un statut special
conferit de natura si conditiile specifice de indeplinire
a atributiilor de serviciu, a riscurilor meseriei care ii
pot afecta viata §i integritatea fizica si psihica.

14.

CAPITOLUL Il
Recrutarea, incadrarea in munca, formarea si
cariera profesionala
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15.

Art. 9. — Recrutarca candidatilor in vederea
incadrarii in muncd se face din randul persoanelor
care au o formare initiala, teoretica, in specialitate,
realizata prin scoli profesionale, licee, universitati, in
cadrul unor programe acreditate conform legii.

16.

Art. 10. (1) Incadrarea in muncd a personalului
feroviar se face potrivit legii §i prezentului statut.

17.

(2) Pentru a fi incadrat in munca si a dobandi calitatea
de personal feroviar, candidatul trebuie sa
indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

18.

a) sa fie cetdfean roman,—eetitean—alunui—stat
membru—UE sau cetitean stridin eu—certificat—de
taregistrare potrivit legii;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sd aiba varsta minimad de 18 ani, exceptie facand
functiile de gestiune pentru care varsta nu poate fi mai
mica de 21 ani;

d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;
e) sa aiba studiile i pregatirea adecvate pentru
ocuparea functiei pe care se incadreaza.

a) sa fie cetdtean roman sau cetdtean strain, potrivit
legii;

Recomandare Consiliul
Legislativ

A se vedea legea care
reglementeaza
gestionarul

19.

Art. 11. - (1) Formarea profesionald continud a
personalului feroviar se realizeaza prin Centrul
National de Calificare si Instruire Feroviara -
CENAFER si/sau furnizori de formare profesionala
autorizati conform legii si/sau unitati de ITnvatimant in
cadrul unor programe acreditate conform legii.
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20. | (2) Unitatile cu specific feroviar, pe baza analizei
nevoilor de instruire, stabilesc obiectivele si planul de
formare profesionalda continud pentru asigurarea
desfasurarii transportului feroviar in conditii de
sigurantd a circulatiei trenurilor, de securitate a
transporturilor si de calitate a serviciilor feroviare.

21. | (3) In vederea formirii profesionale continue a
personalului propriu, unitatile cu specific feroviar vor
finanta participarea la programele de formare
profesionald continua.

22. | (4) Finantarea participdrii personalului feroviar la
programele de formare profesionala continua se poate
face si prin proiecte sau programe guvernamentale.
Organizarea, desfasurarea si finantarea activitatilor de
formare profesionald continud se stabilesc prin
metodologia aprobatd prin ordin al ministrului
transporturilor.

23. (5) Formarea profesionalda continud a personalului
feroviar se realizeaza in functie de evolutiile din
domeniul feroviar, de interesele si nevoile personale
de dezvoltare ale fiecaruia.

24. | Art. 12. (1) Evolutia in cariera profesionali a Recomandare Consiliul
personalului feroviar se va face pe baza |Art.12 se elimina Legislativ
activitatilor de consiliere si analiza vocationala,
punind 1in valoare aptitudinile, abilititile,
competentele si atitudinea personalului.

Se regaseste in Codul
(2) Personalul feroviar care urmeaza a fi incadrat muncii.

intr-o functie, poate si efectueze o perioadia de
proba de cel mult 90 de zile pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
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pentru functiile de conducere. Daca la sfarsitul
perioadei de probid persoana s-a dovedit
corespunzitoare, incadrarea va fi definitiva de la
data inceperii perioadei de proba.

25.

Art. 13. - Pot fi reincadrati in serviciu salariati
carora le-au incetat raporturile de muncid prin
demisie sau pentru alte motive decat cele
disciplinare. Reangajarea se poate face cu
indeplinirea conditiilor legale previazute pentru
angajare.

SE ELIMINA

Conditiile de angajare
sunt reglementate de
Codul muncii

26.

CAPITOLUL 111
Drepturile personalului feroviar

27.

Art. 14. - (1) Personalul feroviar are urmatoarele
drepturi:

28.

a) sd primeasca salariu lunar, compus din salariul de
bazd, indemnizatii §i sporuri, precum premii si prime,
al cdror cuantum se stabileste conform legii si
contractului colectiv de munca;

a) sa primeasca un salariu lunar compus din salariul
de baza, indemnizatii, sporuri, premii i prime al caror
cuantum se stabileste conform legii si contractului
colectiv de munca;

29.

b) sa fie promovat in functie, grad profesional,
categorie de calificare, ca urmare a calitdtilor,
aptitudinilor, abilitatilor dovedite si a studiilor
absolvite in timpul desfasurarii activitagii, in limita
posturilor disponibile;

b) sa fie promovat in functie, grad profesional,
categorie de calificare, ca urmare a calitdtilor,
aptitudinilor, abilitatilor si competentelor dovedite si
a studiilor absolvite in timpul desfasurarii activitatii,
n limita posturilor disponibile;

30.

c) sa beneficieze de drepturile oferite de incadrarea in
locurile de munca prevazute cu conditii deosebite
respectiv speciale de munca, potrivit legislatiei in
vigoare;

31.

d) sa beneficieze de concedii de odihna, concedii de
studii, concedii fara plata si alte concedii;

Prevederea se regaseste
in Codul muncii.
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32.

e) sa beneficieze Th mod gratuit de asistenta si servicii
medicale si psihologice, in caz de boald sau de
accidente, de proteze, precum si de medicamente,
conform legii;

33.

f) sd primeascda indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munca determinatd de boald sau de
accident de munca In conformitate cu legislatia in
vigoare;

34.

g) sa beneficieze de autorizatii de calatorie gratuitd pe
calea ferata, atat in interes personal cat si in interes de
serviciu;

35.

h) sa beneficieze In mod gratuit de uniforma,
echipament specific, alocatii pentru hrana, materiale
igienico-sanitare;

36.

1) sa beneficieze de masurile necesare pentru
asigurarea securitdfii si protectia sandtatii potrivit
prevederilor legale de securitate si sdnatate in munca;

1) sa beneficieze de masurile necesare pentru
asigurarea securitdfii §i protectia sanatatii potrivit
prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca;

37.

j) sa beneficieze de negocieri individuale ale
Contractului Individual de Munca;

textul nu

38.

k) sa beneficieze de protectie sociala inclusiv in cazul
concedierilor colective;

k) sa beneficieze de protectie sociala, inclusiv in cazul
concedierilor colective, conform prevederilor legale;

Se stabileste prin act
normativ

39.

1) sa beneficieze de protectia datelor cu caracter
personal;

Este o obligatie a
angajatorului, nu un
drept al angajatului,
prevazuta de un
regulament european!

40.

m) sa primeascd locuintd de interventie, de serviciu,
sociald sau de protocol, dupa caz.

41.

n) sa beneficieze, o singurd data pe an, de decontarea
de catre angajator a unui procent minim de 50% din

n) sa beneficieze, o singura data pe an, de decontarea
de catre angajator a unui procent de 50% din
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contravaloarea unui bilet de odihna, tratament sau | contravaloarea unui bilet de odihna, de tratament sau
recuperare, dar nu mai mult de 6 salarii minime pe | de recuperare, acordat potrivit legii. Suma
economie; decontati nu poate depasi nivelul a de 6 ori

salariul minim brut pe tara garantat in plata;

42. 0) sd primeasca indemnizatii de instalare, de |0) sa primeascd indemnizatii de instalare, de
schimbarea locului de munca, de delegare, precum si | schimbare a locului de munca, de delegare, precum si
decontarea cheltuielilor de cazare. Nivelul minim al | decontarea cheltuielilor de cazare. Nivelul minim al
indemnizatiei de delegare pentru personalul feroviar | indemnizatiei de delegare pentru personalul feroviar
este stabilit la de 2.5 ori mai mare decat cuantumul | este de 2,5 ori cuantumul stabilit potrivit legii pentru
stabilit pentru nivelul bugetar; personalul bugetar;

43. |p) In cazul mutarii in interesul serviciului in alta
localitate, salariatul va beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport pentru efectele gospodaresti;

44, q) sa beneficieze de tratament medical in strdinatate
pentru afectiuni contractate in timpul exercitdrii
profesiei, in situatia In care acestea nu pot fi tratate n
tard n conditiile legii;

45. | r) sa beneficieze de alte drepturi cum ar fi: ajutoare | r) sa beneficieze ajutoare materiale de sarbatorile de | A fost eliminata
materiale de sarbatorile de Paste si Craciun, precum si | Paste si Craciun, precum si de Ziua Feroviarilor, | paranteza (prima de
de Ziua Feroviarilor, ajutor material Tn caz de deces a | precum si in urmatoarele situatii: Tn caz de deces al | vacanta)
salariatului sau a membrilor de familie, ajutoare |salariatului sau al unui membru de familie, la
pentru nastere/infiere copil minor, la casatorie, ajutor | nasterea copilului/adoptia unui copil minor, la
material pentru recuperarea fortei de munca | casatoric. Cuantumul minim al acestor ajutoare este
(prima—de—vaeanta); cuantumul minim al acestor | stabilit prin contractele colective de munca;
ajutoare este stabilit prin contractele colective de
munca;

46. |s) sa beneficieze de tichete de masa si tichete de |s) sda beneficieze de vouchere de vacanti, tichete de | corelare cu dispozitiile

vacanta, in conditiile legii;

masa, tichete cadou, tichete de cresa sau alte tipuri
de tichete de valoare acordate potrivit legii;

legii privind acordarea
de bilete de valoare
angajatilor
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47. |s) sa beneficieze de asigurare gratuitd de viata, |§) sa beneficieze de asigurare gratuitd de viata, de

sandtate precum si pentru pagubele produse in cazul | sdndtate, precum §i pentru pagubele produse in cazul

accidentelor si incidentelor de cale ferata; accidentelor si incidentelor de cale ferata sau metrou,

48. | t) la asociere sindicali; Nu face obiectul acestei
legi — este dubla
reglementare — se
regaseste 1n legea
dialogului social.

49. | t) sa beneficieze de zile libere platite cu ocazia unor |t) sa beneficieze de zile libere platite cu ocazia unor

evenimente familiale;, evenimente familiale;
50. | u) munca prestata in zilele de simbéta, duminica si Contravine dispozitiilor
sarbatori legale (zile festive) se plateste cu spor de | se elimina Codului muncii si
100 la suta din salariul de bazi; directivei europene
transpuse prin Codul
muncii referitoare la
munca prestata in aceste
zile.
Este dubla reglementare
— norma se regaseste in
Codul muncii.
51. v) ziua de 23 Aprilie se sarbatoreste ca Ziua
Feroviarilor si este zi libera platita; se elimina
52. | x) sa beneficieze de asistentd sindicala la solicitarea Se regaseste in legea

salariatului in cazul implicdrii acestuia in producerea
incidentelor si accidentelor de cale ferata la toate
nivelurile. Reprezentantii organizatiilor sindicale
representative vor participa la toate comisiile infiintate
la nivelul unitatilor cu specific feroviar;

se elimina

dialogului social, Codul
muncii, contractele
colective de munca

10
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53.

y) n scopul evitarii acumularii oboselii excesive si
afectarii sigurantei feroviare, limitele maxime ale
timpului de munca si limitele minime ale timpului de
odihnd pentru personalul feroviar din siguranta
feroviara se stabilesc prin reglementdri specifice
emise de autoritatea de stat Tn domeniul
transporturilor, cu consultarea sindicatelor
reprezentative  si/sau  asociatiilor ~ profesionale,
angajatorii fiind obligati sa ia toate masurile pentru
asigurarea respectdrii acestor limitari;

y) in scopul evitarii acumularii oboselii excesive si
afectarii sigurantei feroviare, limitele maxime ale
timpului de munca si limitele minime ale timpului de
odihnd pentru personalul feroviar din siguranta
feroviara se stabilesc prin reglementari specifice
emise de autoritatea de stat in domeniul
transporturilor  feroviare _si _cu___metroul, cu
consultarea sindicatelor reprezentative si/sau a
asociatiilor profesionale, angajatorii fiind obligati sa
ia toate masurile pentru asigurarea respectarii acestor
limitari;

54,

(2) Alte drepturi se stabilesc prin negociere a
contractului colectiv de munca. In cazul in care la
negocierea unui nou contract colectiv de munca nu se
ajunge la un consens pand la expirarea contractului, se
vor mentine drepturile prevazute in precedentul
contract pana la incheierea unui nou contract colectiv
de munca.

Se elimina

(2) Tn cazul n care contractul colectiv de munca a
expirat si nu a fost incheiat un nou contract colectiv de
munca, drepturile acordate personalului feroviar in
baza acestuia se vor mentine pana la incheierea unui
nou contract colectiv de munca.

55.

(3) Cluburile si asociatiile cultural-sportive feroviare
vor beneficia anual de legitimatie de calatorie gratuita
pe calea feratd pentru membrii legitimagi in cadrul
cluburilor sau asociatiilor respective.

(3) Cluburile si asociatiile cultural-sportive feroviare
aflate  in subordinea sau sub autoritatea
Ministerului Transporturilor vor beneficia anual de
legitimatie de calatorie gratuita pe calea ferata pentru
membrii legitimati In cadrul cluburilor sau asociatiilor
respective.

Recomandare

Ministe
Publice

rul Finantelor

56.

Art. 15. - Membrii familiei personalului feroviar
beneficiaza gratuit in conditiile legii de:

S7.

a) asistentd medicala si medicamente in cadrul
sistemului de asigurdri de sanatate;

11
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crt.

58. b) decontarea cheltuielilor de transport in situatia
mutarii personalului feroviar in interes de serviciu in
alta localitate;

59. c) legitimatii de calatorie gratuite pe calea ferata.

60.

Art. 16. - Tn sensul prevederilor prezentei legi, | Se elimini Reglementat la articolul
familia personalului feroviar cuprinde sotul/sotia, cu definitii
copii si-parintii aflati in intretinerea legala a acestuia.

61. | Art. 17. — Copiii care nu depasesc varsta de 26 de ani | Art. 17. — Copiii angajatului decedat in urma unui
ai angajatului decedat Tn urma unui accident la locul | accident la locul de munca, care nu depasesc varsta de
de munca, si care urmeaza o forma de invatamant cu | 26 de ani §i urmeaza o forma de invatamant
plata, vor beneficia, la cerere, de suportarea de catre | organizata potrivit legii cu plata, beneficiaza, la
unitatea de cale feratd angajatoare a taxei de | cerere, de suportarea, de catre angajatorul parintelui
scolarizare. decedat, a taxei de scolarizare.

62. CAPITOLUL IV

63. Obligatiile personalului feroviar

64. Art. 18. - Personalul feroviar are obligatia: Art. 18. - Personalul feroviar are urmatoarele | Recomandare Consiliul

obligatii: Legislativ

65. a) sd indeplineascd la timp si corect obligatiile de
serviciu stabilite prin fisa postului;

606. b) sda nu lase fara supraveghere, in timpul
programului de lucru, mijloacele de transport,
masinile si instalatiile in functiune, sa le predea sau sa
le asigure in mod corespunzitor, la terminarea
programului de lucru;

67. ¢) sa nu paraseasca locul de munca cu activitate | €) la terminarea programului de lucru, si nu

continud la terminarea programului de lucru, pand la
sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a

paraseasca locul de munca cu activitate continud pana
la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a

12
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schimbului, angajatul este obligat sa anunte pe seful
sau ierarhic, pentru a se lua masurile necesare;

acestuia, are obligatia de a anunta seful ierarhic
despre acest fapt, pentru a se lua masurile necesare
asiguririi continuitatii activitatii;

68.

d) sa respecte regulile de acces in unitate, normele
de securitate si sandtate Tn muncd §i sd participe la
preintampinarea accidentelor de munca;

69.

e) sa respecte normele in domeniul situatiilor de
urgenta;

70.

f) sa se prezinte la examenele medicale, psihologice
si profesionale periodice in cazurile si in conditiile
stabilite prin reglementarile si ordinele interne;

71.

g) sa actioneze pentru preintdmpinarea si inlaturarea
oricaror fapte ce ar pune in pericol siguranta
circulatiei;

72.

h) sa aplice normele privitoare la exploatarea,
intretinerea si repararea infrastructurii feroviare si a
mijloacelor de transport pe calea ferata;

73.

1) sa respecte dispozitiile si reglementdrile cu privire
la folosirea uniformei de serviciu, a mijloacelor si
echipamentelor de protectie a muncii care le sunt
incredintate;

74.

j) sa respecte obligatiile prevazute de lege,
reglementarile  specifice  activitatii  feroviare,
contractul colectiv de munca, contractul individual de
munca si regulamentul intern;

j) sa respecte dispozitiile previzute de lege,
reglementarile  specifice  activitatii  feroviare,
contractul colectiv de munca, contractul individual de
munca si regulamentul intern;

75.

k) in situatii de calamitati, catastrofe ori alte
asemenea evenimente sd se prezinte necondifionat la
locul de munca, la solicitarea sefului ierarhic;

76.

1) sa apere autoritatea, interesele si patrimoniul
unitatilor cu specific feroviar;

13
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Y si-si_perfect — rosionalisi
de specialitate;

SE ELIMINA

Este obligatia
angajatorului sa asigure
formarea si
perfectionarea
profesionald, potrivit
Codului muncii.

78.

n) sa mentind ordinea si curatenia la locul de munca;

79.

0) sa ingtiinteze de indata seful ierarhic superior
despre existenta unor nereguli, abateri, greutdfi sau
lipsuri In activitatea la locul de munca, de natura sa
aduca prejudicii materiale sau sa afecteze siguranta
circulatiei feroviare si sa propuna masuri pentru
prevenirea unor asemenea situatii.

0) sa ingtiinteze de indatd seful ierarhic despre
existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in
activitatea la locul de muncad, de naturd sa aduca
prejudicii sau sd afecteze siguranta circulatiei
feroviare si sd propuna masuri pentru prevenirea unor
asemenea situatii.

80.

Art. 19. - Personalul feroviar trebuie sa cunoasca si sa
aplice legile, regulamentele, instructiunile si ordinele
referitoare la serviciul pe care 1l indeplineste,
conforméndu-se acestora. Reglementarile mentionate
vor fi puse la dispozitia salariatilor prin grija
angajatorului, iar invocarea necunoasterii lor nu
constituie cauza de exonerare de raspundere.

Art. 19. - Personalul feroviar trebuie sa cunoasca si sa
aplice legile, regulamentele, instructiunile si ordinele
referitoare la serviciul pe care il indeplineste,
conforméndu-se acestora. Aceste reglementari sunt
puse la dispozitia personalului feroviar prin grija
angajatorului, iar invocarea necunoasterii lor nu
constituie cauza de exonerare de raspundere.

81.

Art.20. - n raporturile de serviciu cu
publicul/clientii, personalul feroviar va avea o
conduita civilizata, o atitudine demna si va satisface
cererile respective 1n conformitate cu legile,
regulamentele si instructiunile de serviciu, fara
partinire si fard a pretinde sau a primi foloase sau alte
avantaje.

Art. 20. — (1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu,
personalul feroviar are o conduita civilizata, o
atitudine demna si raspunde cererilor adresate
acestuia in conformitate cu legile, regulamentele si
instructiunile de serviciu, fara partinire.

(2) Personalului feroviar ii este interzis sa pretinda sau
sd primeascd bunuri sau alte foloase ori avantaje, de

Recomandare Consiliul
Legislativ
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orice natura.

82.

CAPITOLUL V
Salarizarea personalului feroviar

83.

Art. 21. Personalul feroviar are dreptul ca, pentru
munca prestatd, sd primeascad un salariu corespunzator
functiei, meseriei si clasei in care este incadrat, stabilit
pe baza de negociere sau lege, dupa caz, cu
respectarea prevederilor contractului colectiv de
munca, si care constituie un element esential al
contractului individual de munca. Salariul este
confidential si se compune din: salariul de baza si o
parte variabild constdnd din sporuri, adaosuri si alte
drepturi salariale suplimentare.

Art. 21. — (1) Personalul feroviar beneficiaza, pentru
munca prestata, de un salariu lunar corespunzator
functiei, meseriei si clasei in care este Tncadrat.

(2) Salariul lunar este confidential si este compus din
salariul de baza si o parte variabild constituita din
indemnizatii, sporuri, premii, prime, bonusuri, alte
adaosuri si drepturi salariale suplimentare.

(3) Salariul lunar reprezintd un element esential al
contractului individual de munca si este stabilit cu
respectarea prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca.

84.

Art.22. - Salariul de baza in unititile feroviare se
calculeaza pornind de la salariul de bazid minim
brut pe tara garantat in plata pe economie majorat
cu un coeficient de ierarhizare stabilit pentru
fiecare clasd de salarizare prin contractele
colective de munca.

Art.22. - Salariul de baza in unitatile cu specific
feroviar se calculeazd pornind de la salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, fara
sporuri si indemnizatii, majorat cu coeficienti
minimi de ierarhizare, dupa cum urmeaza:

A. Muncitori:

1. necalificati — 1,0;

2. calificati — 1,5;

B. Personal administrativ incadrat pe functii,
pentru care conditia de pregatire este nivelul
studiilor:

Se stabilesc in concret
coeficientii minimi de
ierarhizare pentru
realizarea departajarii
salariatilor in functie de
conditiile de studii si
calificari.
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1. liceu —-1,5;

2. scoala profesionala — 1,55;

3. scoala postliceala — 1,6;

C. Personal de specialitate incadrat pe functii
pentru care conditia de pregatire este nivelul
studiilor:

1. scoala postliceala — 1,65;

2. scoala de maistri— 1,7,

D. Personal incadrat pe functii pentru
conditia de pregitire este nivelul studiilor:

1. studii superioare de scurtd durata
subingineri — 1,8;

2. studii superioare — 2,0;

E. Debutanti, in primele 6 luni de activitate —
coeficientul corespunzitor categoriei diminuat cu
0,1.

care

sau

85.

Art.23. - Drepturile banesti cuvenite personalului
feroviar se plitesc inaintea oriciror alte obligatii
financiare ale angajatorului. Salariatii au calitatea
de creditori privilegiati in cazul lichidarii unitatii.

Dubla reglementare cu
Codul fiscal

86.

Art. 24. (1) in urmitoarele situatii, salariatii, desi
nu desfisoara activitate si stau totusi la dispozitia
angajatorului sunt salarizati cu 75% din salariul
de baza:

a) pe timpul cat personalul de locomotiva si tren,
precum si personalul care efectueazi in program

SE ELIMINA
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ordonat insotiri de tren, stationeaza la cap de
sectie, de la predarea si pana la luarea in primire a
serviciului;

b) pe timpul cat personalul din activitatea de
intretinere si reparatii a liniilor si instalatiilor de
cale ferata precum si personalul de deservire a
mijloacelor de interventie este obligat, prin
dispozitie scrisa sa stea Incazarmat in vederea unor
eventuale interventii pentru mentinerea circulatiei
feroviare;

¢) pe sectiile de circulatie secundare cu activitate
suspendata, personalul ramas in post peste norma
lunara va fi platit cu 75 la suta din salariul de baza,
Cu sporurile aferente (spor pentru conditii grele de
munca feroviara, spor de noapte, spor de 100 la
suta pentru zile festive).

(2) Orele corespunzitoare timpilor prevazuti la
alineatul (1) nu intra in calculul programului
normal de lucru lunar si nu sunt considerate ore
suplimentare.

87.

Capitolul VI
Recompense si distinctii

88.

Art. 25. Pentru munca desfasurata in cursul unui an
calendaristic, dupd expirarea acestuia, personalul
feroviar va primi un salariu suplimentar echivalent cu
salariul de bazd de incadrare din luna decembrie a
anului respeciv daca legea nu prevede altfel.

Art. 25. Pentru munca desfasurata in cursul unui an
calendaristic, personalul feroviar beneficiaza de un
bonus salarial echivalent cu salariul de baza de
Tncadrare avut in luna decembrie a anului respectiv.

89.

Art. 26. Angajatii feroviari chemati in afara orelor
de program ver—fi-recompensati-cu—o-sumia-care-si
reprezinte-dublul-tarifului-erar pentrufiecare ora

Art. 26. Angajatii feroviari chemati sa desfisoare
activitate 1n afara orelor de program sunt
recompensati, in conditiile stabilite prin contractul

Prin textul de lege se
stabilesc situatiile in
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ort. Forma adoptata de Senat Amendamente propuse Motivare
luerata pentru: colectiv de munca. care salariatii pot fi
90. (2) Activitatile prevazute la alin.(1) pot fi: recompensati,
a) preintdmpinarea sau inlaturarea  efectelor modalitatile concrete de
calgmltatllor natpfale. sau a altor' cazuri dve vfor‘;a recompensare fiind
majord, precum i in situatii care pericliteaza sanatatea e
san viata altor persoane: stablll_te in contractele
91 colective de munca.
b) inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care | b) inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care
ar dauna continuarii sau bunei functionari a |ar dauna continuarii sau bunei functiondri a
transporturilor feroviare; transporturilor feroviare sau cu metroul;
92. c) efectuarea reperatiilor la linii, lucrari de artd, | c) efectuarea reperatiilor la linii, lucrari de arta,
instalatii si dispositive din dotare, daca defectiunea | instalatii si dispozitive din dotare, daca defectiunea
provoacd Intreruperea sau Impiedicd desfasurarea | provoacd Intreruperea sau impiedicd desfasurarea
normal a activitatii feroviare. normal a activitatii feroviare sau cu metroul,
93. (2) Timpul de lucru va fi considerat de la
momentul convocarii sau plecarii de la domiciliu, SE ELIMINA
pana la intoarcerea la domiciliu.
94. Art. 27. (1) Personalul feroviar cu rezultate
exceptionale 1n activitatea profesionala poate fi
recompensat de catre angajator prin ordine, medalii si
recompense banesti.
95. (2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite
personalului feroviar sunt:
96. a) Ordinul Anghel Saligny;
97. b) Medalia de onoare Meritul Feroviar.
98. (3) Rezultatele exceptionale constituie: (3) Sunt considerate rezultate exceptionale: Recomandare Consiliul
Legislativ
99. a) initiativa pentru preintimpinarea evenimentelor, | a) initiativa pentru preintimpinarea evenimentelor,

avariilor sau a altor situatii care ar putea produce
perturbatii, pagube sau intreruperea transporturilor;

avariilor sau a altor situatii care ar putea produce
perturbatii, pagube sau intreruperea activitatii de
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transport;

100.

b) participarea la inlaturarea efectelor unor avarii,
dezastre sau calamitati si restabilirea activitatii de
transport;

101.

¢) realizarile in domeniul tehnico-stiintific: inventii,
inovatii, manuale si carti de specialitate care sa
conducd la imbunatdtiri ale nivelului tehnic si de
intretinere a infrastructurii feroviare, a vehiculelor
feroviare, a utilajelor si instalatiilor, a nivelului de
exploatare a infrastructurii feroviare precum si a
nivelului de pregatire a personalului feroviar;

102.

d) realiziri importante pentru activitatea de
transport.

SE ELIMINA

103.

(4) Modelul pentru ordin si medalie, precum si
conditiile de acordare vor fi aprobate prin ordin al
ministrului.

(4) Modelul ordinelor si medaliilor, precum si
conditiile de acordare se aproba prin ordin al
ministrului de resort.

Recomandare Consiliul
Legislativ

104.

CAPITOLUL VH
N . co.

SE ELIMINA INTREGUL CAPITOL

Categoriile de abateri
se regasesc pe larg in
instructiunile specifice,
Regulamentul intern,
etc.

Categoriile de sanctiuni
sunt stabilite de
legiuitor in Codul
muncii.
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105.

CAPITOLUL VIl
Procedura contestirii sanctiunilor disciplinare

106.

Art. 32. — Pentru toate categoriile profesionale, in
centralul unitatii cu specific feroviar se organizeaza si
functioneazd un Consiliu central de disciplind, in
vederea stabilirii cu justete si tratarii in mod
transparent a abaterilor disciplinare care comporta
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Codul
Muncii.

Art. 32. — Pentru toate categoriile profesionale, in
centralul unitatii cu specific feroviar se organizeaza si
functioneazd un Consiliu central de disciplind, in
vederea stabilirii i tratarii Tn mod transparent a
abaterilor disciplinare care comportd aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute in Codul Muncii.
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107.

Art. 33. — Consiliile de disciplina sunt formate din 6
persoane, astfel: conducdtorul structurii juridice
centrale sau regionale in calitate de presedinte,
conducatorul structurii centrale sau regionale care a
efectuat cercetarea faptei, conducatorul structurii
central sau regionale de specialitate (MC,—TV,—L}
ete} 2 reprezentanti sindicali propusi de organizatiile
sindicale reprezentative, sau 2 reprezentanti ai
salariatilor acolo unde nu sunt consituite sindicate in
calitate de membrii, un secretar al consiliului, asigurat
de catre compartimentul resurse umane al structurii
central sau regionale.

Art. 33. — (1) Consiliile de disciplina sunt formate din
5 persoane, dupa cum urmeaza:

a) conducatorul structurii juridice centrale sau
regionale sau o persoani desemnata de acesta din
cadrul structurii juridice, in calitate de presedinte;

b) conducatorul structurii centrale sau regionale care a
efectuat cercetarea faptei sau o persoani desemnata
de acesta;

C) conducatorul structurii centrale sau regionale de
specialitate sau o persoana desemnati de acesta;

d) 2 persoane propuse de organizatiile sindicale
reprezentative sau 2 reprezentanti ai salariatilor, acolo
unde nu sunt consituite sindicate;

(2) Fiecare consiliu de disciplina are un secretar,
desemnat de catre compartimentul resurse umane al
structurii centrale sau regionale.

Recomandare Consiliul
Legislativ

108.

Art. 34. — In cazul in care salariatul supus cercetarii
disciplinare prealabile, considera ca i-au fost incalcate
drepturile cu privire la formularea si sustinerea
aparatorilor, probelor si—metivatiiler pe care le
considera necesare in favoarea sa, acesta se poate
adresa Consiliului de Disciplina, contestind modul in
care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabila.

Art. 34. — In cazul in care salariatul supus cercetirii
disciplinare prealabile considera ca i-au fost Incélcate
drepturile cu privire la formularea si sustinerea
apararil si a probelor pe care le considera necesare in
apararea Sa, acesta se poate adresa Consiliului de
disciplind, contestind modul in care s-a desfasurat
cercetarea  disciplinarda  prealabila la  nivelul
angajatorului.

Recomandare Consiliul
Legislativ

109.

Art.35. — (1) In cazul previzut la art.34, contestatia
se depune la Consiliul de Disciplind regional sau
central dupd caz, in termen de maxim cinci zile
lucratoare de la finalizarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art.35. — (1) In situatia previazuti la art.34,
contestatia se depune la Consiliul de disciplina
regional sau central, dupa caz, in termen de 7 zile
lucratoare de la finalizarea cercetdrii disciplinare
prealabile la nivelul angajatorului.
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110.

(2) In unititile cu specific feroviar Consiliile de
Disciplind regionale solutioneaza toate contestatiile
depuse pentru faptele pentru care sunt susceptibile
sanctiuni disciplinare, exclusiv desfacerea contractului
individual de munca.

(2) In unitatile cu specific feroviar Consiliile de
disciplind regionale solutioneaza toate contestatiile
depuse pentru faptele pentru care sunt susceptibile
sanctiuni disciplinare, exclusiv desfacerea/incetarea
contractului individual de munca.

111.

(3) Pentru faptele pentru care este susceptibila
aplicarea sanctiunii disciplinare de desfacere a
contractului individual de munca, contestatia se
adreseaza Consiliului de Disciplina central.

(3) Pentru faptele pentru care este susceptibila
aplicarea sanctiunii disciplinare de desfacere/incetare
a contractului individual de munca, contestatia se
adreseaza Consiliului central de disciplina.

112.

Sanctiunile disciplinare aplicate personalului unitatii
feroviare, Tn conformitate cu prevederile Codului
Muncii, pot fi contestate la Consiliul de Disciplina in
termen de 7 zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului
unitatii feroviare in conformitate cu prevederile
Codului muncii pot fi contestate la Consiliul de
disciplina in termen de 7 zile calendaristice de la data
comunicdrii deciziei de sanctionare.

Recomandare Consiliul
Legislativ

113.

In unitatile cu specific feroviar la care exista consilii
regionale de disciplind, acestea solutioneaza toate
contestatiile cu exceptia desfacerilor disciplinare ale
contractului individual de munca, acestea fiind de
competenta Consiliului central de disciplina.

(5) Consiliile regionale de disciplina care
functioneazi 1n unititile cu specific feroviar
solutioneaza toate contestatiile, cu exceptia celor in
care decizia este de desfacere/incetare a contractului
individual de muncd, acestea fiind de competenta
Consiliului central de disciplina.

Recomandare Consiliul
Legislativ

114.

Art. 36. — Consilul de Disciplina sesizat este obligat
sd se Intdlneascad in maxim 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii contestatiei la sediul acestuia.

Art. 36. — Consiliul de disciplind sesizat 1n
termenul legal este obligat sa se intdlneasca in
maximum 5 zile lucrdtoare de la data inregistrarii
contestatiel.

115.

Art. 37. — Contestatarul are dreptul sa cunoasca in
intregime actele aflate la dosarul cauzei si sa solicite
admiterea de probe suplimentare in apararea sa.

116.

Art38. — In fata consiliului de disciplina,
contestatarul are dreptul sa fie asistat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte sau un
aparator ales.

Art.38. — Pe perioada cercetirii disciplinare si in
fata consiliului de disciplina, contestatarul are dreptul
sa fie asistat de un avocat, de un reprezentant al
sindicatului din care face parte sau de o alta persoana
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crt.
aleasa de acesta.

117. Art.39. — Audierea celui in cauza si consemnarea | Art.39. — Audierea celui In cauza si consemnarea
sustinerilor sale sunt obligatorii. scrisa a sustinerilor sale sunt obligatorii.

118. | Art.40. — (1) Consiliul de disciplind al unitatii cu | Art.40. — (1) Consiliul de disciplind al unitatii cu
specific feroviar solutioneazd contestatia formulatd | specific feroviar solutioneazd contestatia formulata
impotriva deciziei de sanctionare, cu citarea partilor si | impotriva deciziei de sanctionare, cu citarea partilor si
poate hotdri mentinerea, inlocuirea sanctiunii Cu una | poate hotarl mentinerea, inlocuirea sanctiunii sau
mai usoara sau anularea sanctiunii aplicate. anularea sanctiunii aplicate.

119. (2) Hotararea consiliului de disciplina se pronunta
prin decizie motivatd, cu majoritate de voturi §i se
comunica partilor in termen de 3 zile de la pronuntare.

120. Art.41. — Tn termen de 30 de zile de la ntrarea In | Art.41. — In termen de 30 de zile de la data intririi | Recomandare Consiliul
vigoare a prezentei legi, angajatorii si reprezentantii | in vigoare a prezentei legi, angajatorii elaboreaza | Legislativ
sindicatelor reprezentative sau ai salariatilor, dupa | regulamentul de functionare a consiliilor de disciplina,
caz, vor elabora regulamentul de functionare a |cu consultarea sindicatelor reprezentative sau a
consiliilor de disciplina. reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

121. CAPITOLUL IX CAPITOLUL IX

incetarea raporturilor de munca dintre unitatile Tncetarea de drept a raporturilor de munci
cu specific feroviar si personalul feroviar

122. | Art-42 - incetarea raperturilor de- munci dintre SE ELIMINA

il e . . Ll £ i,
se-face:
a) de drept;
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123. Art. 43. (1) Personalul feroviar poate fi pensionat | Art. 43. (1) Personalul feroviar se poate pensiona la
in urmatoarele situatii: cerere, dacd indeplineste conditiile privind stagiul

minim de cotizare si varsta standard de pensionare
prevazute de lege.
124, a) la cerere Nu exista notiunea de
b) de drept pensionare de drept

125. (2) la cerere, personalul feroviar se poate | (2) Personalul feroviar care a realizat un stagiu de | Pentru enuntarea
pensiona in conformitate cu legislatia muncii in | cotizare de cel putin 35 de ani are dreptul la reducerea | drepturilor ce ar putea
vigoare la data solicitirii. Personalul feroviar care a | varstei standard de pensionare, previzuta de lege, cu | fi afectate.
realizat un stagiu de cotizare de 35 de ani, are dreptul | 5 ani.
la reducerea cu 5 ani a varstei standard de pensionare, | (3) Personalul feroviar beneficiaza prin cumulare | ??????
fara ca acest lucru sa-i afecteze drepturile; si de perioadele de reducere a varstei standard de

pensionare pentru activitatea desfasurata anterior
datei de 1 aprilie 2001 in grupele I si a II-a de
munci, respectiv pentru activitatea desfasurata in
conditii speciale sau deosebite potrivit legislatiei de
dupa 1 aprilie 2001.

126. (3) de drept, pensionarea survine la Tmplinirea Nu exista notiunea de
varstei de pensionare, conform legislatiei muncii n pensionare de drept
vigoare la atingerea acestei varste;

127. (4) membrii de familie ai personalului feroviar | (5) Membri familiei personalului feroviar beneficiaza | Recomandare Consiliul

beneficiaza de cuantumul pensiei de urmas pentru
personalul din unitatile cu specific feroviar care se
stabileste Tn procent de 100% din pensia titularului,
indiferent de numarul urmasilor.

de pensie de urmag in conditiile prevazute de legea
privind sistemul public de pensii.

Legislativ
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128. Art. 44. (1) Personalul cu responsabilititi in | Art.44. - (1) Personalul cu responsabilititi in
siguranta circulatiei feroviare beneficiaza de | siguranta circulatiei feroviare si cu metroul si/sau
pensie de serviciu, potrivit categoriei profesionale | cu responsabilititi in activitatea de revizie,
din care face parte, daca indeplineste, cumulativ, | intretinere, exploatare si reparatii la metrou, care
urmatoarele conditii de pensionare: desfasoara activititi in subteran, beneficiaza de

pensie de serviciu, daca indeplineste, cumulativ,
urmatoarele conditii de pensionare:

a) are varsta de minimum 55 de ani;

b) a realizat un stagiu de cotizare de minim 35 de
ani, din care cel putin 25 de ani de activitate cu
responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare si
cu metroul si/sau cu responsabilitati in activitatea
de revizie, intretinere, exploatare si reparatii la
metrou, care desfisoara activititi in subteran.

129. a) mecanicii de locomotivi, mecanicii de | (2) Personalul pentru care reducerea varstei
locomotiva ajutori, mecanicii instructori, care au | standard de pensionare este reglementata mai | Care lege speciala???
varsta de minimum 50 de ani si au realizat o | favorabil prin lege speciala, respectiv mecanicii de
vechime de cel putin 20 de ani de activitate ca | locomotiva si automotor, mecanicii ajutor de
mecanic de locomotivi, mecanic de locomotiva | locomotiva si automotor, mecanicii instructori,
ajutor sau mecanic instructor; personalul care isi desfasoara activitatea in

subteran, beneficiazi de prevederile acesteia.

130. b) celelalte categorii de salariati cu | (3) Personalul feroviar cu responsabilitati in

responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare,
care au varsta de minimum 52 de ani si au realizat
o vechime de cel putin 20 de ani de activitate ca
personal cu responsabilititi in siguranta circulatiei
feroviare;

siguranta circulatiei, incadrat in conditii normale
de munca, care nu indeplineste conditiile de varsta
si vechime prevazute la alin. (1), varsta standard
de pensionare redusa potrivit art. 43 alin.(2) se
reduce cu cate un an corespunzator fiecirei
perioade de 5 ani de activitate cu responsabilitati
in siguranta circulatiei feroviare.

777
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131.

¢) personalul din cadrul unititilor de transport
de calatori cu metroul cu responsabilititi n
siguranta  circulatiei  feroviare si/sau cu
responsabilititi 1n  activitatea de revizie,
intretinere, exploatare si reparatii la metrou, care
isi desfasoara activitati in subteran, personal care
are varsta minima de 50 de ani si a realizat o
vechime de cel putin 20 de ani in aceste activitati.

SE ELIMINA

132.

(2) Vechimea 1in activitate ca personal cu
responsabilitafi in siguranta circulatiei feroviare
prevazutd la alin. (1) nu cuprinde perioadele
suplimentare de vechime acordate pentru activitatea
desfasurata in grupele I si a II-a de munca, respectiv
in conditii deosebite sau speciale de munca.

(4) Vechimea 1n activitate ca personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare
prevazuta la alin. (1) nu cuprinde perioadele
suplimentare de vechime acordate pentru activitatea
desfasurata in grupele I si a II-a de munca, respectiv
in conditii deosebite sau speciale de munca.

133.

(3) Pensia se acorda la cerere, incepand cu luna
urmatoare celei in care a fost nregistrata cererea la
casa teritoriala de pensii din raza de domiciliu sau de
resedinta a solicitantului.

(5) Pensia se acordd la cerere, incepand cu luna
urmatoare celei In care a fost Inregistrata cererea la
casa teritoriald de pensii din raza de domiciliu sau de
resedinta a solicitantului.

134.

Art. 45. (1) Personalul cu responsabilititi in
siguranta circulatiei feroviare care indeplineste
conditiile prevazute la art. 44 alin.(1) are dreptul la
0 pensie de serviciu in cuantum de 80% din media
veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni
de activitate anterioare lunii in care se depune
cererea de pensionare.

Art. 45. (1) Personalul feroviar prevazut la art. 44
are dreptul la o pensie de serviciu Tn cuantum de
80% din media veniturilor nete corespunzitoare
salariilor lunare brute realizate in ultimele 12 luni
de activitate anterioare lunii Tn care se depune
cererea de pensionare.

Pentru aplicare
uniforma.

135.

(2) Venitul total brut realizat intr-o luna, care sta la
baza calculului pensiei de serviciu de catre casele
teritoriale de pensii, reprezintd suma veniturilor brute
realizate de salariat conform prevederilor contractului
individual de muncd sau contractului colectiv de

(2) Venitul net realizat intr-o luna, care sta la baza
calculului pensiei de serviciu, reprezinta venitul net
corespunzator fiecarui Salariu lunar brut realizat de
salariat conform prevederilor contractului individual
de munca si contractului colectiv de munca. Atét
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munca si va fi mentionat in documentul emis de catre
angajator, pe raspunderea acestuia.

venitul net, cat si salariul lunar brut, vor fi prevazute
in documentul emis de catre angajator, pe raspunderea
acestuia.

(4) Venitul net reprezinta venitul brut realizat

din care s-au dedus contributiile sociale
obligatorii si impozitul pe venit, potrivit
legislatiei in vigoare.

136.

(3) Pentru fiecare an complet care depaseste
vechimea minima in activitate prevazuta la art.44
alin.(1) se adauga la cuantumul pensiei cate 1% din
media veniturilor totale brute prevazute la alin.(1),

fara a depasi 100% din baza de calcul prevazuta la
alin.(1).

(5) Pentru fiecare an complet care depaseste
vechimea minima in activitate prevazuta la art.44
alin.(1) se adaugd la cuantumul pensiei cate 1% din
baza de calcul prevazut la alin.(1), fara a depasi 100%
din media veniturilor nete corespunzatoare
salariilor lunare brute realizate Tn ultimele 12 luni
de activitate anterioare datei pensionarii.

137.

Art. 46. Pentru persoanele care Tndeplinesc
conditiile prevazute la art.44 si care, la data cererii de
pensionare, nu mai detin calitatea de personal cu
responsabilitati 1n siguranta circulatiei feroviare,
procentul prevazut la art.45 alin.(1) se aplica la media
veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni
anterioare lunii in care se depune cererea de
pensionare, in baza prezentei legi, de catre personalul
aflat 1n activitate, corespunzator ultimei functii
detinute de persoana in cauza. Aceastd medie va fi
mentionatd in documentul emis de catre angajator, pe
raspunderea acestuia, potrivit art.45 alin.(2).

Art. 46. — (1) Beneficiaza de pensie §i persoanele
care care indeplinesc conditiile prevazute la art.44 si
care, la data cererii de pensionare, nu mai detin
circulatiei feroviare.

(2) Pentru persoanele prevazute la alin.(1), procentul
prevazut la art.45 alin.(1) se aplica la media
veniturilor nete realizate Tn ultimele 12 luni anterioare
lunii in care se depune cererea de pensionare de catre
feroviare aflat in activitate, corespunzator ultimei
functii detinute de persoana in cauza.

(3) Prevederile art.45 alin.(2) se aplicd in mod
corespunzator.
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138.

Art. 47. (1) Odata cu stabilirea cuantumului pensiei
de serviciu se stabileste si pensia pentru limitd de
varstd din sistemul public, acordatd personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare
potrivit legislatiei in vigoare privind sistemul de
pensii publice, considerandu-se indeplinite conditiile
necesare deschiderii dreptului de pensie. La
determinarea punctajului mediu anual se are in vedere
stagiul complet de cotizare corespunzator anului,
respectiv lunii in care se deschide dreptul de pensie,
prevazut de legislatia Tn vigoare privind sistemul de
pensii publice.

139.

(2) Tn cazul in care cuantumul pensiei de serviciu
calculat conform prezentei legi este mai mic decét cel
al pensiei din sistemul de pensii publice, se acorda
cuantumul cel mai avantajos.

(2) Tn cazul in care cuantumul pensiei de serviciu
calculat conform prezentei legi este mai mic decat cel
al pensiei din sistemul de pensii publice, se acorda
cuantumul cel mai avantajos.

140.

(3) Partea din pensia de serviciu care depaseste
nivelul pensiei din sistemul de pensii publice se
suporta din bugetul de stat, prin bugetul-Ministerulut

i, iliei, o . .
\ zﬁl o Familiei, Protectiel-Sociale-yi-Persoanelor

(3) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul
pensiei din sistemul de pensii publice se suporta din
bugetul de stat, prin bugetul asigurarilor sociale de
stat.

Reformulare

141.

Art. 48. Pensia de serviciu se actualizeaza, din
oficiu, in fiecare an, odati cu modificarea valorii
punctului de pensie, cu procentul corespunzator ratei
inflatiei utilizat la stabilirea valorii punctului de
pensie, conform prevederilor legale privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.48. - Cuantumul pensiilor de serviciu aflate
in plata se actualizeaza, din oficiu, in fiecare
an, cu rata medie anuala a inflatiei, indicator
definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a
fiecarui an In care se face actualizarea si
comunicat de Institutul National de Statistica.
Daca in urma actualizarii rezulta un cuantum al
pensiei mai mic, se pastreaza cuantumul

Unitate de
reglementare. Modul de
actualizare a pensiei de
serviciu trebuie sa fie
similar celorlalte
categorii de pensii de
serviciu reglementate
prin lege.
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crt.
pensiei aflat in plata."”
142. Art. 49. La decesul titularului pensiei de serviciu,
sotul/sotia si copiii acestuia beneficiaza de pensie de
urmas, conform art.43 alin.(4).
143. Art. 50. De prevederile art.44-48 beneficiaza, SE ELIMINA

dupa caz, si urmatoarele categorii de persoane:

a) Personalul cu responsabilitati in siguranta
circulatiei feroviare, care 1si pierde total
capacitatea de munca din cauza unui incident sau
accident feroviar, unei boli profesionale sau unei
afectiuni medicale dobandite ca urmare a
activitatii, fira a se tine cont de varsta si vechimea
in munca ale acestuia; pensia se acorda de la data
incetarii platii indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de muncda, daca cererea a fost
inregistratid in termen de 30 de zile de la data
emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de
Mmunca, in situatia pensiei de invaliditate acordate
persoanei care, la data emiterii deciziei medicale,
are calitatea de asigurat;

b) persoanele care au realizat o vechime de cel
putin 10 ani de activitate ca personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare si
care, la data pensionarii, detin aceasta calitate;
cuantumul pensiei de serviciu calculat conform
art.4S alin.(1) si (2) se diminueaza cu cate 2%
pentru fiecare an care lipseste din vechimea
minima in activitate prevazuta la art.44 alin.(1) si
va fi aplicat la media veniturilor totale brute
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realizate Tn ultimele 12 luni anterioare lunii Tn care
se depune cererea de pensionare;

C) persoanele care au realizat o vechime de cel
putin 10 ani de activitate ca personal cu
responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare si
care, la data pensionarii, nu mai detin aceasta
calitate; cuantumul pensiei de serviciu prevazut la
art.45 alin.(1) se diminueaza cu cate 2% pentru
fiecare an care lipseste din vechimea minima in
activitate prevazuta la art.44 alin.(1) si va fi aplicat
la media veniturilor totale brute realizate in
ultimele 12 luni anterioare lunii in care se depune
cererea de pensionare de catre personalul cu
responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare
aflat in activitate, corespunzator ultimei functii
detinute de persoana in cauzi; aceasta medie va fi
mentionata in documentul emis de citre angajator,
pe raspunderea acestuia, potrivit art.45 alin.(2).

144,

Art. 51. Tn cazul decesului unei persoane din
circulatiei feroviare inainte de varsta prevazutd la
art.44 alin.(1), aflatd in activitate, din cauza unui
incident sau accident feroviar, sotul/sotia si copiii
acestuia beneficiazd de pensie de urmas, conform
art.43 alin.(4).

Art. 51. Tn cazul decesului unei persoane aflatd in
activitate din categoria personalului cu responsabilitati
in siguranta circulatiei feroviare, Tnainte de varsta
prevazuta la art.44 alin.(1), din cauza unui incident
sau accident feroviar, sotul/sotia si copiii acestuia
beneficiaza de pensie de urmas, conform art.43
alin.(4).

145.

Art. 52. Personalul cu responsabilititi in
siguranta circulatiei feroviare care se pensioneaza
din cauza pierderii totale a capacitatii de munca,
necesitind ingrijire sau supraveghere permanenta
din partea altei persoane, are dreptul la o
indemnizatie de insotitor, in afara pensiei, in

SE ELIMINA
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cuantumul stabilit Tn sistemul de pensii publice.

146.

Art. 53. Reglementarile prevazute de legislatia
privind pensiile din sistemul public de pensii,
referitoare la modalitatile de stabilire si platd, precum
si cele referitoare la modificarea, suspendarea,
reluarea,  incetarea,  expertizarea,  revizuirea,
recuperarea sumelor incasate necuvenit si jurisdictia,
se aplica si pensiei de serviciu prevazute de prezenta
lege.

147.

Art. 54. (1) De prevederile prezentei legi
beneficiaza si personalul cu responsabilititi in
siguranta circulatiei feroviare care, inainte de data
intrarii in vigoare a prezentei legi, si-a pierdut
total capacitatea de munca din cauza unui incident
sau accident feroviar, unei boli profesionale sau
unei afectiuni medicale dobandite ca urmare a
activitatii, fara a se tine cont de varsta si vechimea
Tn munca ale acestuia.

(2) Pensia de serviciu stabilita potrivit alin. (1) se
acorda la cerere, incepind cu luna urmitoare
inregistrarii acesteia la casa teritoriala de pensii
din raza de domiciliu sau de resedintd a
solicitantului.

SE ELIMINA

148.

Art. 55. (1) De prevederile prezentei legi
beneficiazd si personalul cu responsabilitati in
siguranta circulatiei feroviare care, la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, este pensionat pentru
limitd de varsta sau pentru pierderea totala a
capacitatii de munca.

(2) Pensia de serviciu stabilita potrivit alin. (1) se
acorda la cerere, incepind cu luna urmaitoare

SE ELIMINA
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inregistrarii acesteia la casa teritoriala de pensii
din raza de domiciliu sau de resedinta a
solicitantului.

149.

(3) Prevederile prezentei legi nu se aplica
persoanelor care beneficiaza de pensie de serviciu
in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile sau, dupa caz, hotirarilor judecatoresti
definitive.

150.

Art. 56. (1) In cazul in care angajatorul stabileste,
ca masurd organizatoricd, concedieri colective cu
respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare la
data producerii lor, personalul feroviar beneficiaza si
de masuri sociale de protectie stabilite prin
prezentul statut.

Art. 56. (1) In cazul in care angajatorul stabileste, ca
masurd organizatoricd, concedieri colective cu
respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare la
data producerii lor, personalul feroviar beneficiaza de
masuri active de protectie sociala potrivit legii.

Recomandare Consiliul
Legislativ

151.

(2) Tn cazul In care au loc concedieri colective
salariatii vor beneficia, ca masuri de protectie
sociald de salarii compensatorii in cuantum de
minimum 6 salarii medii pe economie la data
concedierii.

SE ELIMINA

Masura poate fi
prevazuta in CCM

152.

(3) In situatia in care necesititile de exploatare
impun reinfiintarea unor posturi sau reluarea unor
activitati desfiintate sau intrerupte prin efectul
concedierilor colective, personalul feroviar aflat n
situatia incetarii raporturilor de munca ca urmare
a concedierilor colective produse, are prioritate la
ocuparea acestor posturi.

SE ELIMINA

Masura este prevazuta
in Codul muncii

153.

Art.57. - Ziua Feroviarilor, sirbatorita anual la
data de 23 aprilie, se declara zi de sarbatoare
legala.

Pentru stabilirea
regimului de lucru in
aceastd zi.
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154.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

155.

Art. 57. Unitatile cu specific feroviar in care se
aplica prezentul statut sunt obligate sa-1 aduca la
cunostinti intregului personal. In contractele de
munca ale persoanelor nou-incadrate se va
mentiona ca acestea au luat cunostinta de
prevederile prezentului statut.

SE ELIMINA

Recomandare Consiliul
Legislativ

156.

Art. 58. - Lista functiilor si meseriilor cu atributii
si responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare
si cu metroul se stabileste prin ordin al ministrului
transporturilor, pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

157.

Art. 58. La data intrarii in vigoare a prezentei legi
prevederile referitoare la personalul feroviar din
Decretul nr.360/1976 privind aprobarea Statutului
disciplinar al personalului din unitatile de transporturi,
precum si orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art59. La data intrarii In vigoare a prezentei legi
prevederile referitoare la personalul feroviar din
Decretul nr.360/1976 privind aprobarea Statutului
disciplinar al personalului din unitatile de transporturi,
se abroga.

Recomandare Consiliul
Legislativ

158.

Art. 59. Tn termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare se vor pune de acord prevederile din CCM cu
prevederile prezentului statut.

Art. 60. Prevederile din contractele colective de
munca in vigoare, contrare dispozitiilor prezentei legi,
se aplica pand la data expirarii contractului colectiv de
munca, dar nu mai mult de un an de zile de la aceasta
data.

159.

Art. 61. Prezenta lege intra in vigoare la 6 luni de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
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