ORDIN nr. 1260 din 10 octombrie 2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicala si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor
si periodicitatea examinarii

ORDIN nr. 1390 din 18 noiembrie 2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicala
si psihologica a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor si periodicitatea examinarii

In temeiul prevederilor art. 14 lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2013 privind
reorganizarea retelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor si pentru modificarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 24/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul transporturilor si ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1

Se aproba Normele metodologice privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinairii, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art. 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului lucrarilor publice,
transporturilor §i locuintei nr.447/2003 pentru aprobarea Instructiunilor privind examinarea
medicala si psihologicd a personalului din transporturi cu responsabilititi in siguranta
circulatiei si a navigatiei, precum si organizarea, functionarea si componenta comisiilor
medicale si psihologice de siguranta circulatiei, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 364 din 28 mai 2003.
SKk KRk
p. Ministrul transporturilor,
Cristian Mihai Marinescu,
secretar general adjunct
p. Ministrul sdnatatii,
Raed Arafat,
secretar de stat
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ANEXA:

NORME METODOLOGICE privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii
Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 756 din data de 5 decembrie 2013

NORME METODOLOGICE din 18 noiembrie 2013 privind
examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii

PARTEA I: Examinarea medicala si psihologici a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii

Art. 1

(1)Examinarea medicald si psihologica este obligatorie pentru functiile cu atributii in siguranta
transporturilor si se efectueaza pentru:

a)admiterea in unitdtile de pregatire (calificare) pentru functii cu atributii in siguranta
transporturilor;

b)angajarea intr-o functie cu atributii in siguranta transporturilor;

c)examinarea periodica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor;

d)schimbarea functiei cu atributii in siguranta transporturilor in cazul in care baremul medical si/sau
psihologic este superior fatd de cel stabilit pentru functia detinutd anterior;

e)controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale si
psihologice in siguranta transporturilor pentru personalul care a obtinut aviz restrictiv.

(2)La solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a organelor de inspectie si
control pentru siguranta transporturilor se efectueaza examinarea suplimentara,
medicala si/sau psihologica. Solicitarea se face atunci cand se constata ca personalul
cu atributii In siguranta transporturilor are un comportament necorespunzator la
locul de munca, a produs accidente, prezinta afectiuni care influenteaza capacitatea
de munca si/sau a beneficiat de concedii medicale prelungite de peste 60 de zile.
(3)Examinarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor nu
se poate efectua fara un aviz medical valabil.

Art. 2

Examinarea medicald si psihologicd periodica a personalului incadrat in functii cu atributii in
siguranta transporturilor, pe grupe de varsta, se va efectua astfel:

a)pentru personalul cu responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare, grupa de varsta
cuprinsa intre 18 si 55 de ani, se vor efectua controlul medical periodic si controlul psihologic
la interval de 3 ani, iar pentru grupa de varsta de peste 55 de ani, controlul medical periodic
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se va efectua la interval de un an si controlul psihologic la interval de 2 ani;

b)pentru transportul rutier la grupa de varsta 18-65 ani se vor efectua controlul medical periodic si
controlul psihologic la interval de un an;

c)pentru personalul navigant maritim sub 18 ani, controlul medical periodic si psihologic se va
efectua anual;

d)personalul navigant maritim, grupa de varstd cuprinsd intre 18 si 45 de ani, va efectua controlul
medical periodic si controlul psihologic la interval de 2 ani;

e)pentru grupa de varsta peste 45 de ani la personalul navigant maritim, controlul medical periodic
si controlul psihologic se vor efectua la interval de un an; pentru pilotii maritimi peste varsta de 65
de ani este obligatoriu ca la controlul medical periodic sa se efectueze si EKG la efort;

f)pentru personalul navigant pentru navele de navigatie interioard, controlul medical periodic si
controlul psihologic se vor efectua astfel:

- pentru angajare si/sau la schimbarea in functie, controlul medical si psihologic va fi valabil pana la
implinirea varstei de 50 de ani;

- intre 50 de ani si 65 de ani controlul medical si psihologic se va efectua din 5 in 5 ani;

- dupa implinirea varstei de 65 de ani controlul medical si psihologic se va efectua anual;
g)personalul aeronautic civil, exclusiv personalul aeronautic navigant civil si
personalul operativ de dirijare si control al traficului aerian, grupa de varsta cuprinsa
intre 18 si 55 de ani, va efectua controlul medical periodic si controlul psihologic la
interval de 2 ani, iar peste varsta de 55 de ani controlul medical periodic si controlul
psihologic se vor efectua anual.

Art. 3

(1)Examinarea medicald si psihologica periodica in vederea obtinerii certificarii medicale si
psihologice pentru personalul aeronautic navigant civil cu brevet/licentd de functionare si pentru
personalul operativ de dirijare si control al traficului aerian se efectueaza, conform reglementarilor
legale in vigoare, de catre examinatorii aeromedicali sau centrele medicale aeronautice, dupa caz,
autorizate sau recunoscute de Autoritatea Aeronautica Civila Romana.

(2)Procedura elaboratd de Autoritatea Aeronautica Civild Romana pentru aplicarea reglementarilor
prevazute la alin. (1) se avizeazd de Ministerul Transporturilor, prin Directia medicala, si de
Ministerul Sanatatii, prin Directia de asistentd medicala si politici publice.

Art. 4

(1)Examinarea medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor se efectueazd in
scopul verificarii starii de sandtate, a depistarii precoce a afectiunilor medicale incompatibile cu
functia pentru care se solicita examinarea, precum si pentru prevenirea aparitiei acestor afectiuni.
(2)Examinarea psihologicd a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor se efectueaza in
scopul evaludrii capacitatilor cognitive (perceptie, memorie, gandire), a celor motrice (reactivitate,
coordonare) si a celor integrative (atentie, emotivitate, motivatie, structurd atitudinal-valoricd),
precum si al psihodiagnozei aptitudinal specifice de lucru prin simulatoare si aparate de testare
psihologicd asistatd de calculator, conform functiei pentru care se solicitd examinarea.
(3)Examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor se
efectueaza de catre specialisti ce sunt membri ai comisiilor medicale si psihologice in siguranta
transporturilor.

(4)Directia de specialitate din Ministerul Transporturilor va tine o evidenta a specialistilor
recunoscuti pe care o va pune la dispozitia autoritdtilor competente din alte state, la cerere.

Art. 5
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(1)Salariatii cu atributii in siguranta transporturilor au obligatia sa se prezinte la examinarea
periodica medicala si psihologica la data stabilita, conform programarii.

(2)Neprezentarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor la controlul periodic la
termenul precizat, din cauze imputabile salariatului, implica, dupa expirarea valabilitatii avizului,
retragerea temporara de la exercitarea functiei de catre conducatorul persoanei juridice angajatoare,
in baza comunicarii primite de la comisia medicala si/sau psihologica in siguranta transporturilor.

Art. 6

(1)Dovada indeplinirii conditiilor de aptitudine medicald si psihologica se face prin avize medicale
si psihologice eliberate de comisiile medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor,
conform baremelor de aptitudine stabilite prin ordin al ministrului transporturilor.

(2)Valabilitatea avizelor medicale si psihologice pentru transportul feroviar si naval maritim
obtinute pentru formare profesionald nu poate depasi 2 ani, perioada in care pot interveni modificari
in structura aptitudinala medicald/ psihologica.

(3)Daca avizele de aptitudine medicala si psihologica pentru transportul feroviar si naval maritim
emise in vederea formarii profesionale nu contin alte recomandari, aceste avize vor fi valabile si in
vederea angajarii persoanei pe functia pentru care a fost examinatd pentru formare profesionala,
daca se incadreaza in termenul prevazut la alin. (2).

Art. 7

(1)Contestarea avizului medical sau psihologic se poate face in termen de maximum 30 de zile la
directia de specialitate din Ministerul Transporturilor de catre persoana juridicd angajatoare, la
solicitarea scrisd a persoanei fizice, sau, In cazul angajarii, doar de catre persoana fizica.

(2)Directia de specialitate din Ministerul Transporturilor va comunica, in termen de 5 zile, acordul
pentru reexaminarea medicald sau psihologica: persoanei fizice solicitante, persoanei juridice
angajatoare, Comisiei centrale medicale si psihologice in siguranta transporturilor din cadrul
Spitalului Clinic CF nr. 1 Witting si comisiei medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor
care a declarat-o inapta.

(3)Comisia centralda medicald si psihologicd in siguranta transporturilor va comunica persoanei
juridice angajatoare data programarii cazului pentru reexaminare.

(4)Neprezentarea persoanei declarate inaptd la data stabilitd fara motive obiective sau refuzul
interndrii 1n spital pentru examinare duce la pierderea aprobarii de reexaminare.

(5)Comisia medicala si/sau psihologica in siguranta transporturilor va transmite Comisiei centrale
medicale si psihologice 1n siguranta transporturilor, pand la data programatd pentru reexaminare,
documentatia medicala sau psihologica in care vor fi raportate motivele care au condus la stabilirea
avizului contestat.

(6)Dupa reexaminarea cazului la Comisia centrald medicald si psihologicd in siguranta
transporturilor, care va avea loc in termen de maximum 15 zile de la data primirii aprobarii de
reexaminare, avizul medical definitiv va fi eliberat si semnat de catre presedintele comisiei in 5
exemplare. Un exemplar al avizului medical va fi Inmanat persoanei fizice examinate, al doilea
exemplar va fi transmis unitatii angajatoare, al treilea exemplar va fi pastrat la dosarul personal din
fisierul de siguranta transporturilor, al patrulea exemplar se va transmite directiei de sadnatate
publica judetene/a municipiului Bucuresti, care il va comunica medicului de familie, si ultimul
exemplar va fi transmis autoritatii de control din domeniul transporturilor. Avizul psihologic de
aptitudine se elibereaza in 4 exemplare si se semneaza de catre presedintele comisiei si psihologul
examinator. Un exemplar al avizului psihologic este transmis unitatii angajatoare Tn maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii avizului, al doilea exemplar va fi inmanat persoanei fizice examinate,
al treilea exemplar va fi pastrat la dosarul personal din fisierul de siguranta transporturilor si al
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patrulea exemplar va fi transmis autoritatii de control din domeniul transporturilor.
Art. 8

(1)La recomandarea comisiilor medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor, persoanele
declarate inapte, retrase temporar sau cu aviz restrictiv pentru siguranta transporturilor vor urma
tratament pentru recuperare, prin internare ori ambulatoriu, sau vor beneficia de consiliere
psihologicd in vederea optimizarii si integrarii socioprofesionale, precum si a reorientarii
profesionale in cadrul laboratoarelor de psihologie agreate de Ministerul Transporturilor.

(2)Dupa recuperare, personalul cu atributii in siguranta transporturilor se va prezenta in mod
obligatoriu la comisiile medicale in siguranta transporturilor, In termen de 7 zile, iIn vederea
reevaludrii aptitudinii medicale.

Art. 9

Persoanele juridice angajatoare au urmatoarele obligatii:

a)sd asigure participarea personalului angajat in functii cu atributii in siguranta transporturilor la
examinarea medicala si psihologica periodica;

b)sa utilizeze personalul cu atributii in siguranta transporturilor numai conform avizelor medicale si
psihologice detinute;

c)sd asigure evidenta si pastrarea avizelor de aptitudine/inaptitudine medicala si psihologica, pe
perioada valabilitatii acestora.

PARTEA 1I:

CAPITOLUL 1: A. Metodele utilizate la examinarea medicalad a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor pentru specialitiatile medicale obligatorii

SECTIUNEA 1: Medicina interna

Examenul de medicind internd constd in anamneza, examen clinic general, analize paraclinice
obligatorii Inscrise in fisa medicala tip de siguranta transporturilor, respectiv hemoleucograma
completa, glicemie, uree, creatinind, fibrinogen, GGT - gamaglutamil-transpeptidaza, colesterol
total, examen sumar urina, test serologic pentru lues - VDRL, test HIV. Electrocardiograma se
efectueaza la angajare si apoi la controalele periodice dupa implinirea varstei de 40 de ani. Daca
exista indicii/suspiciuni clinice, se pot solicita analize de laborator pentru determinarea toxicologica
a prezentei drogurilor.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadiului si evolutiei unor afectiuni medicale, in vederea stabilirii
aptitudinii/inaptitudinii pentru exercitarea functiilor cu atributii in siguranta transporturilor, se vor
utiliza investigatiile paraclinice suplimentare stabilite de medicul examinator. La recomandarile
acestuia se pot efectua Rx pulmonara, ecografie abdominala, precum si alte investigatii clinice si
paraclinice.

SECTIUNEA 2: Chirurgie generala

Examenul constd din anamnezd pentru consemnarea antecedentelor chirurgicale (operatorii,
traumatice, congenitale) si examenul clinic general pentru evidentierea afectiunilor invalidante
chirurgicale sau dobandite, afectiunilor arteriale si venoase periferice, somatice sau viscerale,
utilizdndu-se la necesitate si investigatiile paraclinice corespunzatoare.

Pentru completa elucidare, cazurile vor fi indrumate, dupa caz, la medici de alte specialitati
chirurgicale inrudite (urologie, ortopedie sau ginecologie).
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SECTIUNEA 3: Oftalmologie

Examenul oftalmologic va determina:

- acuitatea vizuald: examinarea la optotip ETRDS: distantd (1,0; minimum 0,5 pentru ochiul mai
slab), aproape (suficienta cu si fara ajutor), cu si fara corectie (maximum: hipermetropie +5/, miopie
-7; ochelarii sunt autorizati daca sunt verificati periodic de un specialist);

- testarea vederii binoculare prin supresie monoculara (test Worth): existenta;

- testarea echilibrului oculomotor in pozitie primara (Cover test); motilitate oculara;

- tensiunea intraoculara (se va determina obligatoriu la examinatii de peste 40 de ani);

- camp vizual (perimetru computerizat);

- examen fund de ochi (oftalmoscop sau lentile biconvexe);

- simt cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop, cromatoscop) - testul se bazeaza pe
recunoasterea culorilor unice si nu pe diferentele relative;

- sensibilitatea la contrast (tabele Pelli - Robson): buna.

SECTIUNEA 4: Otorinolaringologie

(1)Examenul ORL consta in: anamneza si examen clinic obiectiv si functional.

(2)Examenul clinic consta in investigarea conform tehnicilor clasice de examinare (rinologie,
faringolaringologie si otologie).

(3)Examenul functiei auditive se face prin:

a)acumetrie fonica - prin vocea soptitd si vocea de conversatie;

- tonalitate 1nalta;

- tonalitate joasa;

b)audiometria se va face tuturor candidatilor la admiterea in scoli de calificare in
siguranta transporturilor, la angajare si pentru controlul periodic. Auzul suficient este
confirmat de audiograma daca persoana examinata poate purta o conversatie
telefonica, aude sunetele de avertizare si mesajele radio. Deficienta de auz nu
trebuie sa fie mai mare de 45 dB la 2.000 Hz pentru urechea care are cea mai slaba
conducere aeriana a sunetului. In general, deficienta de auz nu trebuie sa fie mai
mare de 40 dB la 500 si 1.000 Hz;

c)examenul vestibular se va face cu ajutorul probelor spontane.

(4)Se pot efectua examene functionale suplimentare:

- impedanta;

- examen vestibular cu probe provocate;
- electronistagmografie;

- potentiale de trunchi;

- testdri alergologice si imunologice;

- examene radiologice.

SECTIUNEA 5: Neurologie

Examenul neurologic se efectueaza pentru depistarea eventualelor paralizii periferice sau de nervi
cranieni, atrofii musculare, deformari ale scheletului.

Examenul complet va cuprinde:

- examinarea pozitiei statice si a mersului, echilibrul in pozitie staticd si In mers, proba Romberg,
atitudini particulare;

Portal Feroviar — www.feroviarul.ro 6



http://www.feroviarul.ro/

- motilitatea activa segmentara: forta musculara segmentara;

- motilitate pasiva-hipertonii, contracturi - prezenta unor miscdri involuntare, partiale sau
generalizate;

- reflexele osteotendinoase: prezentd, intensitate, simetrie;

- reflexe cutanate, plantare: reactie, simetrie;

- sensibilitate superficiala (tactild si dureroasd);

- sensibilitate profunda (mioartrochineticd);

- coordonarea miscarilor (proba index-nas, calcai-genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculard, simetrie faciala, nistagmus, deglutitie, fonatie,
migcarile si troficitatea limbii.

Vorbirea: depistarea tulburarilor afazice, expresive sau senzoriale.

Investigatiile paraclinice suplimentare: radiografie craniand, sa turceasca, electroencefalograma,
fund de ochi, electromiograma, viteza de conducere motorie si viteza de conducere senzitiva,
examen Doppler pentru vasele mari (in conditii de spitalizare).

SECTIUNEA 6: Psihiatrie

Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general, anamneza cu evaluarea perceptiei, atentiei,
memoriei, gandirii, afectivititii, comportamentului, vointei, ritmului nictemeral, logicii actiunilor,
timpului de reactie, constientei, criticii bolii.

Examen psihologic clinic

Diagnosticarea tulburarilor psihice se va face conform criteriilor internationale in vigoare.
CAPITOLUL 2: B. Metodologia de evaluare psihologica utilizata in
examinarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor

SECTIUNEA 1: Obiectivele evaluarii

(1)I. Stabilirea stadiului de maturitate psihicd $i a existentei/inexistentei capacitatilor
aptitudinal-atitudinale necesare integrarii in functiile cu atributii in siguranta transporturilor

Se urmaresc aspectele:

1.psihosomatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem nervos, vitalitate, dezvoltare
psihoconstitutionala;

2.cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a informatiei, de invatare si de capitalizare a
informatiei, de rezolvare a problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte, sociale; particularitatile
atentiei s1 memoriel, reprezentarea spatiald, aprecierea vitezelor si distantelor;

3.psihomotrice: coordonarea oculomotorie, organizarea abilitatilor motorii, reactivitatea complexa;
4.motivational-afective: maturitate, reactivitate emotionala, dispozitiile afective dominante,
motivele activitatii, interesele dominante, nivelul de aspiratie;

S.capacitatea reglatorie: perseverenta, spiritul de organizare si disciplina, atitudinea fata de
activitate si gradul de independents;

6.psihorelationarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlalti, de a rezolva conflictele
interpersonale, stilul si capacitatea de autoafirmare, simtul civic.

(2)II. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale specifice functiei cu
responsabilitati in siguranta circulatiei solicitate

Se evalueaza:
l.capacitatea de diversificare a activitdtii si de interactiune a cunostintelor si deprinderilor in
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ege v,

activismul, nivelul insertiei sociale, nivelul tolerantei i agreabilitatii in relatiile cu ceilalti;
2.capacitatea identificarii sarcinilor §i a definirii importantei: nivelul angajarii personale in
activitate, spiritul de initiativa si Increderea in sine, responsabilitatea, constientizarea importantei
functiei privind impactul asupra destinului si vietii altor oameni.

Evaluarea psihologica va tine cont de raportul care se stabileste intre standardele ocupationale
specifice postului/locului de munca, rezultate din analiza psihologicd a muncii, din fisa postului, si
standardul minimal de cerinte psihologice.

Examinarea psihologica trebuie s urmareasca, de asemenea, psihodiagnoza aptitudinal specifica de
lucru, prin simulatoare si aparate de testare psihologicd asistatd de calculator, conform functiei
pentru care se solicitd examinarea.

Evaluarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor este un proces de
urmdrire longitudinald a acestuia, si nu secventiald. Totodata, aceastd evaluare psihologicd va
constitui punctul de plecare privind elaborarea unor strategii de recomandare pentru consilierea
psihologicd efectuatd angajatului, precum si pentru programe educative de implementare a unei
conduite profesionale adecvate, in vederea cresterii sigurantei transporturilor.

SECTIUNEA 2: Metode de evaluare psihologica

1.Teste de inteligentd privind aptitudinile intelectuale generale, teste de aptitudini tehnice si
mecanice
2.Teste de investigatie a capacitatii de efort si a aptitudinilor speciale:

- teste de atentie referitoare la concentrare, distributivitate, flexibilitate, stabilitate si rezistenta la
factori perturbatori,

- probe psihomotorii referitoare la reactivitatea simpld si completa, nivelul dezvoltarii abilitatilor
vizuale, auditive, kinestezice.

3.Teste de personalitate (chestionare, teste proiective, teste situationale) privind:

- echilibrul emotional, autocontrolul, responsabilitatea;

- sistemul de atitudini si aspiratii, nivelul intereselor si motivatiei vocationale;

- integrarea sociala si atitudinile interpersonale.

4.0bservatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:

- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;

- simptomatica dinamica - tinuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;

- dinamica de comportament in timpul examinarii.

5.Anamneza/Interviul cuprinzdnd date generale cu privire la evenimentele principale
ale traseului existential si cu privire la evenimentele cruciale din viata personala si
socioprofesionala

6.Analiza si evaluarea activitatii profesionale

Pentru modul de transport rutier si pentru personalul aeronautic nenavigant este obligatorie
administrarea a minimum 5 probe de evaluare psihologicad care sd urmareasca aspectele specifice
exigentelor functiilor respective, conform fisei postului si psihoprofesiogramei, iar pentru modurile
de transport feroviar si naval este obligatorie administrarea a minimum 7 probe de evaluare
psihologica.
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Observatie

Interpretarea datelor obtinute prin diferite metode si probe de evaluare psihologica va respecta
principiul intercoreldrii complexe a tuturor functiilor si structurilor personalitatii si caracterul
sistemic al activitatii profesionale in raport cu care se face investigatia psihologica.

Avizul psihologic va reprezenta o reflectare a datelor punctuale obtinute In urma examenului
psihologic raportate la cerintele functiei pentru care s-a facut examinarea, precum si o reflectare a
dinamicii evolutive a caracteristicilor psihologice evidentiate in contextul exercitdrii functiei
profesionale.

SECTIUNEA 3: Caracteristicile psihologice evaluate in functie de nivelul
examinarii

1.Examinarea la scolarizare/formare profesionald urmareste:

- prezenta unui potential aptitudinal si atitudinal de baza implicat in activitatea specifica din

g, et

2.Examinarea la angajare/reangajare urmareste:

- determinarea si evaluarea gradului de reprezentare a structurilor aptitudinal-atitudinale si a
modului cum acestea sunt dinamic angrenate in structura reala a profesiei.
3.Examinarea la mentinerea in functie (control periodic) urmareste:

- gradul de dezvoltare si perfectionare aptitudinald pe baza acumuldrii de experientd, gradul de
conservare a functionalitatii structurii psihocomportamentale diagnosticate anterior, evaluarea
dinamicii factorilor psihici in raport cu varsta, solicitarile locului de munca, tipul de transport;

- constatarea unor modificari ca: uzura precoce, oboseala cumulata etc., ce pot antrena disfunctii ale
sistemului, atat la nivel aptitudinal (deficit de comutare a atentiei, deteriorarea capacitatii de
organizare a activitatii, dificultdti in luarea deciziei, afectarea psihomotricitatii), cat si la nivel
atitudinal-caracterial (agresivitate sau anxietate, diminuarea activismului social si a sociabilitatii).
4.Examinarea la contestatie urmareste:

- masura in care ineficienta in plan aptitudinal-atitudinal constatatd la examinarea anterioard s-a
datorat unor cauze psihice structurale sau a fost de natura conjuncturala;

- constatarea situatiei In care nivelul unora dintre aptitudini nu se ridica la gradul de dezvoltare
necesar, individualizat si in functie de experienta profesionala;

- dacd motivatia, echilibrul psihic, capacitatea de a se mobiliza intervin favorizant in pastrarea
calitatii comportamentului profesional.

5.Examinarea la sesizare are caracter strict individualizat, dependent de situatia
care impune investigatia psihologica, si va urmari stabilirea cauzelor
comportamentului deviant sau ale scaderii importante a eficientei profesionale.
Aceasta examinare se efectueaza pe baza unor solicitari scrise din partea
angajatorului sau a altor organisme abilitate si va cuprinde motivarea pentru care se
solicita reevaluarea, insotita de documentele constatatoare.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 756 din data de 5 decembrie 2013

Portal Feroviar — www.feroviarul.ro 9



http://www.feroviarul.ro/

ORDIN nr. 1262 din 10 octombrie 2013 pentru

aprobarea Normelor privind procedura de agreare a unitatilor
medicale si/sau psihologice in vederea examinarii personalului
din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor, precum
si pentru aprobarea Normelor privind procedura de control la
unitatile medicale si/sau psihologice agreate sa efectueze
examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor,
precum si persoanele desemnate sa efectueze controlul

In temeiul prevederilor art. 10 alin. (2), art. 14 lit. e), f) si h) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 8/2013 privind reorganizarea retelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor si pentru
modificarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale art. 5 alin. (4) din
Hotérarea Guvernului nr. 24/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 144/2010privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1

Se aprobda Normele privind procedura de agreare a unititilor medicale si/sau psihologice in
vederea examinarii personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor,
prevazute in anexa nr. 1, si Normele privind procedura de control la unititile medicale si/sau
psihologice agreate sa efectueze examinarea personalului cu atributii in siguranta
transporturilor, precum si persoanele desemnate si efectueze controlul, prevdzute in anexa nr.
2.

Art. 2

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art. 3

Incepand cu data publicirii prezentului ordin, unititile medicale si/sau psihologice agreate conform
Ordinului ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 769/2011 pentru aprobarea Normelor
privind procedura de agreare de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii a
unitatilor specializate medicale si sau psihologice in vederea examinirii personalului din
transporturi cu atributii in siguranta circulatiei rutiere sunt obligate sa solicite un nou certificat
de agreare emis de Ministerul Transporturilor, pentru a putea elibera avize medicale si/sau
psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranta transporturilor.

Art. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
_ksdokk_

p. Ministrul transporturilor,
Cristian Mihai Marinescu,
secretar general adjunct
p. Ministrul sanatatii,
Raed Arafat,
secretar de stat
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ANEXA nr. 1:

NORME privind procedura de agreare a unititilor medicale si/sau psihologice in vederea
examindrii personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 756 din data de 5 decembrie 2013

NORME din 10 octombrie 2013 privind procedura de agreare a
unitatilor medicale si/sau psihologice in vederea examinarii
personalului din transporturi cu atributii in siguranta
transporturilor

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

(I)Pentru a examina personalul cu atributii in siguranta transporturilor, unitdtile specializate
medicale si/sau psihologice trebuie sa detind certificat de agreare emis de Ministerul
Transporturilor.

(2)Certificatul de agreare reprezinta actul care atestd indeplinirea conditiilor si criteriilor specifice
realizdrii activitatii prevazute la alin. (1).

(3)Ministerul Transporturilor acorda, suspenda si retrage certificatul de agreare.

(4)Certificatul de agreare are o valabilitate de 5 ani, cu avizare anuald de catre Ministerul
Transporturilor.

(5)Ministerul Transporturilor controleaza unitatile prevazute la alin. (1) in ceea ce priveste
respectarea criteriilor si conditiilor de agreare, acordand viza anuald sau propunind notificarea cu
avertisment, suspendarea certificatului de agreare pe o perioada de 90 de zile sau retragerea
certificatului de agreare.

Art. 2

In intelesul prezentelor norme, agrearea se referd la activitatea de certificare a conditiilor de spatiu,
resurse umane, dotare cu aparatura si/sau instrumente de evaluare psihologica, organizare
administrativa a unitatilor specializate medicale si/sau psihologice, organizate legal In domeniul de
competentd propriu al Ministerului Transporturilor, pe bazd de documente si dupd constatarea
conformitatii la sediul solicitantului.

CAPITOLUL II: Criterii si conditii privind acordarea certificatului de
agreare

Art. 3

(1)In vederea obtinerii certificatului de agreare, unitatea specializatda medicala si/sau psihologica
trebuie sd Indeplineasca urmatoarele conditii:

a)sa fie organizata conform uneia din urmatoarele prevederi legale in vigoare:
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- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome $i societati
comerciale, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea §i functionarea cabinetelor medicale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia;

b)sa fie autorizata potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

c)sa detina cate un cabinet medical in aceeasi locatie, necesar desfasurarii activitatii
medicilor din specialitatile: medicind interna, chirurgie generala, oftalmologie,
otorinolaringologie, neurologie, psihiatrie, iar pentru unitatile psihologice, un cabinet
cu o suprafata de minimum 20 mp pentru examinarile psihologice, in folosinta
exclusiva;

d)sa faca dovada posibilitatii efectuarii investigatiilor clinice specificate 1in
metodologia de examinare si a investigatiilor paraclinice in laboratorul propriu, prin
autorizatia eliberata de directia de sanatate publica judeteanda sau a municipiului
Bucuresti;

e)sa faca dovada detinerii in proprietate a aparaturii necesare efectuarii
investigatiilor medicale clinice si paraclinice obligatorii si/sau a aparaturii, probelor si
instrumentelor informatizate necesare efectuarii examinarilor psihologice, conform
prevederilor legale in vigoare;

f)in cazul unitatilor specializate medicale, sa faca dovada ca are angajat cu contract
de munca pe perioada determinata cate un medic pentru fiecare din specialitatile
medicale prevazute la lit. c), cu cel putin 17,5 ore/saptamana dedicate exclusiv
activitatii de siguranta in transporturi;

g)programul de lucru al fiecarui medic din comisia medicala/cabinetul medical sa fie
avizat de catre directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti;
h)in cazul persoanelor juridice care au structuri de psihologie, sa faca dovada ca au
angajat cu contract de munca pe perioada determinata cel putin un psiholog cu 20
de ore/saptamana dedicate exclusiv activitatii de siguranta transporturilor si atestat
in psihologia transporturilor treapta specialist, iar in cazul cabinetelor individuale de
psihologie, sa faca dovada detinerii atestatului de psiholog specialist si a faptului ca
desfasoara activitate pentru siguranta transporturilor minimum 20 de
ore/saptamana, prin declaratie pe propria raspundere si program de lucru afisat;
i)sa depuna la sediul Ministerului Transporturilor urmatoarele documente:

1.cerere de solicitare;
2.copie a autorizatiei sanitare de functionare pentru unitatile medicale;
3.documentele de infiintare ale firmei sau de forma de organizare:

- actul de infiintare sau de organizare al persoanei juridice cu specificarea obiectului de activitate,
conform art. 3 alin. (1) lit. a);

- certificatul de inregistrare cu anexe (dacda este cazul) inregistrat la registrul comertului cu
specificarea obiectului de activitate "asistentd medicald ambulatorie" si/sau activitatea de
examinare/evaluare psihologica,

- certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medicale (dacd este cazul);

- pentru unitatile psihologice specializate: s faca dovada ca este organizata ca unitate psihologica
specializata 1n una dintre formele independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de
libera practica sau in alta forma, conform Legii nr. 213/2004;
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4.certificatul de finregistrare la directia de sanatate publica judeteana sau a
municipiului Bucuresti;

5.certificatul de inregistrare de la Colegiul Medicilor din Romania;

6.hotarari ale Guvernului, hotarari ale consiliilor locale/judetene, ordine ale
Ministerului Sanatatii, in cazul unitatilor sanitare/psihologice constituite in baza
acestor reglementari;

7.certificatul de finregistrare de la Colegiul Psihologilor din Romania - in cazul
cabinetelor individuale de psihologie;

8.dovada detinerii spatiului, respectiv contracte de vanzare-cumparare, contracte de
inchiriere, comodat, acte de donatie legalizate si schita cu amplasarea
cabinetului/cabinetelor;

9.actele de personal:

- contracte de muncd pe perioada determinata, cu specificarea timpului de lucru pentru care se
incheie contractul, vizate de inspectoratul teritorial de munca sau cu confirmare REVISAL,;

- pentru unitdtile medicale: certificate de membru al colegiului judetean al medicilor sau al
Colegiului Medicilor din Municipiul Bucuresti, vizate la zi;

- pentru unitatile psihologice: atestate de libera practica;

10.dovada existentei unui laborator de analize medicale propriu prin autorizatia
eliberata de directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti.
Laboratorul va putea deservi mai multe puncte de lucru ale aceleiasi unitati
medicale, pentru activitatea de siguranta transporturilor, cu conditia ca acesta sa fie
amplasat la o distanta care sa permita transportul medicalizat al probelor biologice,
conform reglementarilor in vigoare;

11.dovada detinerii actului de proprietate asupra aparaturii necesare: contract de
vanzare-cumparare/factura si contract de donatie si/sau contract de sponsorizare
legalizat;

12.chitanta privind achitarea tarifului pentru verificarea unitatilor specializate
medicale/psihologice in vederea agrearii, conform prevederilor legale, pentru fiecare
punct de lucru in care urmeaza sa efectueze activitatea de examinare
medicala/psihologica pentru siguranta transporturilor;

13.dovada posibilitatii transmiterii datelor in format electronic.

(2)Toate documentele depuse in copie, necesare obtinerii certificatului de agreare,
vor fi certificate pentru conformitate prin sintagma "conform cu originalul" si vor fi
semnate de reprezentantul legal al unitatii medicale si/sau psihologice pe fiecare
pagina.

Art. 4

(1)In vederea obtinerii certificatului de agreare, unitatea medicali sau psihologici va depune
dosarul la Ministerul Transporturilor. Documentele vor fi analizate prin directia de specialitate si se
va Intocmi fisa de analiza, al carei model este prevazut in anexa nr. la.

(2)Dupa analizarea dosarului, in situatia in care dosarul este incomplet, directia de specialitate din
cadrul Ministerului Transporturilor va comunica unitétii solicitante in maximum 15 zile rezolutia cu
privire la situatia dosarului.

(3)Verificarea unitatii medicale sau psihologice specializate se va realiza de catre o comisie
alcatuita din 2-3 membri, desemnata de conducerea Ministerului Transporturilor, in cel mult 30 de
zile de la finalizarea dosarului.

(4)Verificarea unitdtii specializate este urmatd de Incheierea unui proces-verbal de verificare a
concordantei, al carui model este prevazut in anexa nr. 1b.
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(5)in urma verificarii efectuate, directia de specialitate propune conducerii Ministerului
Transporturilor eliberarea certificatului de agreare ori respingerea solicitarii, in cazul cand se
constatd neconformitati, urmand ca acesta sa se elibereze in termen de 10 zile daca propunerea este
favorabila.

(6)Modelul certificatului de agreare este prevazut in anexa nr. 1c.

(7)Unitatea specializatd medicalda si/sau psihologicd cu mai multe puncte de lucru trebuie sa
indeplineasca conditiile de agreare prevazute la art. 3 pentru fiecare punct de lucru in parte.
CAPITOLUL III: Criterii si conditii privind acordarea vizei anuale

Art. 5

(1)In vederea acorddrii vizei anuale, unitatea medicala si/sau psihologica agreata va trimite directiei
de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor, cu 30 de zile Tnaintea expirarii, solicitarea de
avizare, care va cuprinde si datele de contact ale unitatii (adresa, telefon, fax, e-mail), Insotita de:

a)declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal din care sd reiasa ca unitatea solicitantd
isi mentine conditiile initiale de agreare, iar in cazul in care au intervenit schimbari cu privire la
componenta comisiei de examinare se va transmite numarul de confirmare a adresei de modificare;
b)un raport de activitate pentru anul precedent care sa cuprindd numarul de examinari efectuate si
numarul de persoane declarate apte si inapte, pe fiecare mod de transport;

c)chitanta privind achitarea tarifului pentru verificarea unitatilor medicale/psihologice in vederea
avizarii anuale, conform prevederilor legale, pentru fiecare punct de lucru in care se efectucaza
activitatea de examinare medicala/psihologica pentru siguranta transporturilor.

(2)Verificarea unitatii solicitante in vederea avizarii anuale se va realiza de catre o
comisie alcatuita din 2-3 membri, desemnata de conducerea Ministerului
Transporturilor.

Art. 6

Verificarea unitétilor specializate medicale si/sau psihologice care detin certificate de agreare, in
vederea acordarii vizei anuale, urmareste respectarea urmatoarelor obligatii:

a)indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (1), obligatoriu pe toatd durata valabilitatii
certificatului de agreare;

b)instiintarea in scris, in caz de inaptitudine, a directiei de sdnatate publica judetene/a municipiului
Bucuresti si autoritatii de control din domeniul transporturilor, in functie de modul de transport;
c¢)solicitarea 1n scris, catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor, a
reprezentantului legal al furnizorului de servicii medicale/psihologice, in care functioneaza comisia,
privind aprobarea pentru inlocuirea unui membru, in cazul in care unul dintre membrii comisiei
medicale si/sau psihologice este indisponibil, prezentand 1n acest scop aceleasi documente pentru
personal necesare agredrii. De asemenea, reprezentantul legal al unitatii are obligatia de a informa
in scris directia de specialitate cu privire la toate modificarile intervenite in conditiile prevazute la
art. 3 alin. (1), impuse in vederea obtinerii certificatului de agreare;

d)solicitarea unitatii medicale sau psihologice catre Ministerul Transporturilor pentru emiterea unui
nou certificat de agreare, in situatia In care apar modificari fatd de conditiile initiale de agreare
referitoare la spatiu, dotare, act constitutiv;

e)alocarea pentru examinarea medicald a unui timp mediu/consultatie de 15 minute, iar pentru
examinarea psihologicd a unui un timp mediu/examinare de 75 de minute, conform timpului
standard prevazut de legislatia in domeniu;

f)afisarea la loc vizibil a programului de lucru destinat activitdtilor de examinare medicald si
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psihologicd pentru personalul din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor;

g)detinerea si completarea zilnica si corecta a evidentelor obligatorii, inclusiv a unui registru unic
de evidentd a examindrilor, cu rubricile: numele si prenumele persoanei cu atributii in siguranta
transporturilor, codul numeric personal, motivul examinarii (angajare, control periodic, schimbare
in functie), modul de transport pentru care se solicitd avizul, numarul dosarului personal de
siguranta transporturilor si/sau al caietului psihologic, persoana juridicd angajatoare (adresa
angajatorului sau a punctului de lucru), functia din siguranta transporturilor, avizul obtinut, data
eliberarii avizului; in cazul unui aviz de inaptitudine se vor mentiona motivul inaptitudinii
(temporard sau cu restrictie) si data reprogramadrii pentru reevaluarea medicald/psihologica a
persoanei;

h)pastrarea minimum 5 ani a dosarului cu toate documentele medicale i psihologice ce au stat la
baza emiterii avizului pentru toate modurile de transport, cu exceptia celui naval, pentru care
dosarele vor fi pastrate 6 ani, conform reglementarilor Uniunii Europene;

i)intocmirea documentatiei de examinare corect si complet si eliberarea avizului/certificatului
medical (pentru transportul maritim) in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

j)transmiterea in format electronic catre directia de specialitate din Ministerul Transporturilor, pana
in data de 10 a lunii urmadtoare, a rapoartelor lunare privind activitatea desfasuratd, care contin
urmatoarele informatii:

- numarul total de examinari;

- numarul de examinari pe mod de transport;

- numarul de examinari pe tipuri (scolarizare, angajare, schimbarea functiei, examinare periodica);

- numarul persoanelor declarate inapte, cu precizarea specialitatii medicale la care au fost declarate
inapte si a modului de transport;

- numarul de avize restrictive, cu precizarea specialitatii medicale la care au fost declarate apte cu
restrictii si a modului de transport;

k)respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor referitoare Ia
persoanele examinate;

I)afisarea la loc vizibil a tarifelor practicate si a certificatului de agreare;

m)punerea la dispozitie a tuturor documentelor solicitate de catre personalul din
cadrul directiei de specialitate din Ministerul Transporturilor/Ministerul Sanatatii si al
comisiei de control stabilite conform prevederilor legale, prevazute la art. 3 alin. (1);
n)dovada transmiterii in format electronic a avizelor medicale/psihologice directiei
de specialitate din Ministerul Transporturilor.

l=Art. 7

Verificarea mentinerii conditiilor de agreare si a respectarii reglementarilor legale privind efectuarea
examindrilor medicale si/sau psihologice pentru persoanele cu functii care concurd la siguranta
transporturilor este urmatd de incheierea unui proces-verbal, conform modelului prevazut in anexa
nr. 1d.

Art. 8

In urma verificarii efectuate, in baza procesului-verbal, directia de specialitate propune conducerii
Ministerului Transporturilor acordarea/respingerea vizei sau sanctionarea unitatii conform
prevederilor legale

CAPITOLUL 1IV: Dispozitii finale

l=Art. 9
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Directia medicald din cadrul Ministerului Transporturilor exercita atributiile privind reglementarea,
coordonarea, supravegherea si controlul 1n domeniul specific activitatii de examinare
medicald/psihologica atat in unitdtile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Transporturilor, cat si in cadrul entitatilor autorizate de Autoritatea Aeronautica Civila
Romana.
Art. 10

Directia medicala din cadrul Ministerului Transporturilor verificd modalitatea In care Autoritatea
Aeronautica Civild Romana si exercitd competenta privind examinarea medicala a personalului cu
atributii 1n siguranta transporturilor delegata de Ministerul Transporturilor prin Ordinul ministrului
transporturilor si infrastructurii nr. 148/2012 privind masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE)
nr. 805/2011 al Comisiei de stabilire a normelor detaliate privind licentele controlorilor de trafic
aerian s§i anumite certificate 1n temeiul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului si Ordinul ministrului transporturilor nr. 208/2013 privind masuri pentru
aplicarea Regulamentului (UE) nr. 1.178/2011 al Comisiei din 3 noiembrie 2011 de stabilire a
cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la personalul navigat din aviatia civila
in temeiul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului §i a
Regulamentului (UE) nr. 290/2012 al Comisiei din 30 martie 2012 de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.178/2011.

Art. 11

Lista cu unitdtile specializate medicale si/sau psihologice agreate va fi publicatda pe site-ul
Ministerului Transporturilor si va fi actualizata periodic.

Art. 12

Anexele nr. 1a-1d fac parte integranta din prezentele norme.
kKKK _

ANEXA nr. 12: FISA de analizd a dosarelor de agreare

Denumirea solicitantului:

Adresa solicitantului (se va trece punctul de lucru):
Tipul de examinare solicitat:

[ ] Medicala [ ] Psihologica

Data:

1.Cerere de solicitare

[]Da[]Nu
2.Copie a autorizatiei sanitare de functionare

[]Da[ ] Nu/[ ] Nu este cazul.
3.Documentele de firma (sau de forma de organizare):

- certificatul de inregistrare cu anexe (daca este cazul)

[]Da[]Nu

- certificatul de inregistrare Tn Registrul unic al cabinetelor medicale (daca este cazul)
[1Da[]Nu
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- actul de infiintare sau de organizare al unitatii medicale/psihologice

[1Da[]Nu

- pentru formele de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, dovada detinerii
certificatului de inregistrare si a anexelor la certificat, eliberate de Colegiul Psihologilor din
Romania

[1Da[]Nu

Observatii: ....cocceeveveereeeeieenieennenn

4.Dovada detinerii spatiului:

[ ] Contract de vanzare-cumparare .........................

[ ] Contract de inchiriere .............. , valabil pand la .................
[ ] Contract de comodat ............... , valabil pand la ..................
[ JAltele: ..ooooenneeenn.

- schitd cu amplasarea cabinetului/cabinetelor

[1Da[]Nu

5.Actele de personal:

- contracte de muncd pe perioadd determinata, vizate de inspectoratul teritorial de muncd sau cu
confirmare REVISAL, cu specificarea timpului de lucru pentru care se incheie contractul:

[ ]Da[]Nu][ ] Partial

Observatii: ....ccceeveeeneenieeieenen.

- pentru unitatile medicale: certificate de membru al colegiului judetean al medicilor sau al
Colegiului Medicilor din Municipiul Bucuresti, vizate la zi

[ ]Da[]Nu][ ] Partial

Observatii: ....ccceevveeenieenieeieenen.

- pentru unitatile psihologice: atestate de libera practica

[1Da[]Nu

6.Dovada existentei unui laborator de analize medicale propriu prin autorizatia
eliberata de directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti

[ ]Da[]Nu[ ] Nu este cazul.
Concluzii: ....ooeeveevveneeiieieneenne,
Semnaturi
Membrii comisiei Ministerului Transportului
Numele Semnatura

ANEXA nr. 1P: PROCES-VERBAL de verificare in vederea agrearii

intocmit astazi, ............... ,

la unitatea ............... ,

la sediul/punctul de lucru din ...............

Subsemnatii:

| ST 5 2 s B , reprezentanti ai Ministerului Transporturilor, in
prezenta ............... , reprezentant legal al unitatii, am procedat la verificarea concordantei datelor

transmise §i am constatat urmatoarele:
1.conditii de spatiu:
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Semnaturi
Membrii comisiei Ministerului Transporturilor Reprezentantul legal al unitatii
Numele Semnatura Numele Semnatura

ANEXA nr. 1€:

- fata -
GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

CERTIFICAT DE AGREARE Nr. ........ Lot

Unitatea ......c..cceeeneee este agreatd sa efectueze examinari medicale/psihologice pentru personalul cu
atributii in siguranta transporturilor, la punctul de lucru situat in ................ , SIL e,
nr. ............ ,judetul ......ooonnenee. .

Prezentul certificat este valabil 5 ani, cu avizare anuala.

Ministrul transporturilor,

Viza anuala Viza anuala

ANEXA nr. 19: PROCES-VERBAL

intocmit astazi, ................... ,
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la unitatea ................... ,

la sediul/punctul de lucru din ........................ ,

cu ocazia verificdrii mentinerii conditiilor care au stat la baza agredrii i a respectarii
reglementdrilor legale privind efectuarea examindrilor medicale si/sau psihologice pentru
persoanele cu functii care concurd la siguranta transporturilor

Subsemnatii: 1. ............. s 2e e s 3 e , reprezentanti ai Ministerului Transporturilor, in
prezenta .........c........ , reprezentant legal al umtatu am procedat la verificarea mentinerii conditiilor
care au stat la baza agrearii s1 am constatat urmatoarele:

1.mentinerea conditiilor de spatiu/autorizatiilor de functionare

| | Da| | Nu
Observatii: ...cccceveeveervenneenne.
2.mentinerea resurselor umane

| | Da| | Nu
Observatii: .....ccccevveeveenennne
3.mentinerea conditiilor de dotare cu aparatura

| | Da| | Nu

Observatil: ....cccceevverveennnnne

4.respectarea reglementarilor in vigoare in ceea ce priveste conditiile de desfasurare
a activitatii:

a)programul de lucru destinat activititilor de examinare medicala si/sau psihologicd pentru
personalul din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor este afisat la loc vizibil

| | Da| | Nu
Observatii: ....cccceevverveennnnne
b)tarifele practicate si certificatul de agreare sunt afisate la loc vizibil

| | Da| | Nu
Observatii: ....cccceeveereeennennne
c)registru unic de evidenta al examinarilor

| | Da| | Nu
Observatii: .....ccceevveeveennennne.
d)respecta numarul de examinari/zi

_| Da|_| Nu

Observatii: ......cceevveereennnnnne.

e)fisele de examinare si avizele eliberate sunt intocmite conform prevederilor legale
in vigoare

| | Da| | Nu

Observatii: .....cceeveeeveenneenne

f)au solicitat persoanelor examinate o declaratie pe propria raspundere din care sa
reiasa faptul ca nu au mai fost examinate medical si psihologic la o alta unitate
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pentru functia pentru care solicita examinarea

| | Da| | Nu

Observatii: ......cceevveeveenennne.

g)au raportat examinarile medicale si/sau psihologice de siguranta transporturilor
efectuate la directia de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor

| Da|_|Nu
Observatii: ......cceeeveeveennnnne.
Semnaturi
Membrii comisiei Ministerului Transporturilor Reprezentantul legal al unitatii
Numele Semnatura Numele Semnatura
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ANEXA nr. 2:

NORME privind procedura de control la unitatile medicale si/sau psihologice agreate sa
efectueze examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor, precum si
persoanele desemnate sa efectueze controlul

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 756 din data de 5 decembrie 2013

NORME din 10 octombrie 2013 privind procedura de control la
unitatile medicale si/sau psihologice agreate sa efectueze
examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor,
precum si persoanele desemnate sa efectueze controlul

Articol unic

La sesizare, controlul la unitatile medicale/psihologice agreate pentru examinarea personalului cu
atributii in siguranta transporturilor se va efectua tindnd cont de urmatoarele:

1.Conducerea Ministerului Transporturilor desemneaza persoanele din cadrul directiei de
specialitate care urmeaza sa efectueze controlul la unitatile medicale si/sau psihologice agreate.

2.In echipele de control nu va putea fi desemnat personalul din directia de specialitate care a
participat la procesul de agreare/avizare a unitatii respective.

3.In functie de sesizare, echipa de control se va deplasa la punctul de lucru al unitatii
medicale/psihologice care face obiectul sesizdrii si va verifica conditiile care au stat la baza
acesteia.

4.In cazul in care se contesti eliberarea unui certificat de agreare unei unititi medicale/psihologice,
se vor verifica conditiile privind acordarea acestuia, conform art. 3 alin. (1) lit. 1) din anexa nr. 1 la
ordin, si concordanta dintre nscrisurile cuprinse in dosarul de agreare si situatia din teren.

5.In cazul in care se contestd comisia de examinare medicald/psihologica care a efectuat examinarea
medicald/psihologica, comisia de control va solicita reprezentantului legal al unitatii
medicale/psihologice un numar de 5-10 fise medicale personale tip siguranta transporturilor/caiete
psihologice, aleatoriu, pentru a verifica dacd medicii examinatori/psihologul examinator fac/face
parte din comisia aprobata de Ministerul Transporturilor.

6.In cazul in care se contesta acordarea/neacordarea vizei anuale pe un certificat de agreare, comisia
de control va realiza verificarile conform art. 6 din anexa nr. 1 la ordin.

7.In urma controlului se va intocmi un proces-verbal care va contine toate constatirile din teren
insotite de documente doveditoare. Procesul-verbal va fi semnat de membrii comisiei de control si
de reprezentantul legal al unitétii medicale/psihologice la sediul careia se efectueaza controlul.
8.Toate documentele doveditoare care insotesc procesul-verbal vor fi certificate pentru conformitate
cu sintagma "conform cu originalul" si vor fi semnate si stampilate de reprezentantul legal al
unitdtii medicale/psihologice.

9.Comisia de control va intocmi un raport catre conducerea Ministerului Transporturilor, va anexa
procesul-verbal si toate documentele doveditoare si va propune spre aprobare, daca se impune,
sanctiuni conform prevederilor legale.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 756 din data de 5 decembrie 2013
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