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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDINUL
nnmdin 75 oL Jofe,

pentru aprobarea ,,Normeclor privind implementarea si dezvoltarea sistemului
de menfinere a competenfelor profesionale pentru personalul cu
responsabilitifi in siguranta circulatiei §i pentru alte categorii de personal
care desfiigoard activitiifi specifice in operatiunile de transport pe ciile ferate
din Romiinia”

In temeiul prevederilor art. 5 alin. (1) lit. m) si al art. 6 din Anexa nr. 2 -
Regulamentul de organizarc si funclionare al Centrului National de Calificare si
Instruire Feroviard — CENAFFR, la Hotirdrea Guvermnului nr. 1663/2004 privind
organizarea i funcfionarea Centrului Nagional de Calificare si Instruire Feroviard —
CENAFER, cu modificirile ullerioarc §i ale art. 5 alin. (4) din Iloldirdrca
Guvernului  nr.76/2009, privind organizarea s lunctionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmitorul:

ORDIN

Art. 1. Se aprobd “Normcle privind implementarca si dezvoltarca sistemului de
mentinere a competenjelor profesionale pentru personalul cu responsabilitati in
siguranfa circulatiei si pentru alte categorii de personal care desfisoard activitili
specifice in operatiunile de (ransport pe ciaile ferate din Romaénia”, previzute in
Anexa nr. 1, care face parte integranti din prezentul ordin.

Art. 2. Se¢ aprobd actualizarea listei luncyiilor, din Ilotdrirca Guvemnului
nr.1663/2004 privind organiearca si functionarea Centrului National de Calilicarc
§i Instruire Feroviard — CENAFER, cu modilicirile ulterioare, previzutd in Anexa
nr.2, care face parte integranti din prezentul ordin.
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Art. 3. - (1) Respectarca cerinfelor obligatorii de siguranta feroviari pe ciiile (erate
din Romania, impune implementarca $i dezvoltarea unui sistem de mentinere a
competenfelor profesionale pentru personalul care desfigoard activitati specifice in
operatiunile de transport pe ciile ferate.

(2) Prin personal carc desfisoard activitdji specifice in operatiunile de transport
pe cdile ferate din Roménia, in ingelesul prezentului ordin, sc intelege:

a) personal cu responsabilitati in siguranta circulaliei pe ciile forate:

b) alte categorii de personal care desfigoara activitafi specifice in operatiunile
de trunsport pe ciiile lerate,

Art. 4. Pentru alte categorii de personal care desfigoard activitafi specifice in
operafiunile de transport pe ciile ferate din Roménia, operatorii cconomici vor
elabora proceduri specifice proprii, bazale pe implementarca si dezvoltarea unui
sistem de mentinere a competentelor profesionale pentru acest personal, aprobate
de conducerea acestora gi avizate de conducerile Centrului National de Calificare §i
Instruire Feroviard — CENAFER si a Autorititii de Siguranid Feroviari Romdine —
ASFR, din cadrul Autoritifii Feroviare Roméne — AFER.

Art. 5. - (1) Centrul National de Calificare gi Instruire Feroviard — CENAFER,
organism national specializat al Ministerului Lransporturilor si Infrastructurii, este
organismul de certificare a competenfelor prolesionale desemnat de autoritatca de
stat, pentru aplicarca prezentului ordin

(2) Autoritatea de Sigurantd Feroviari Romina din cadrul Autoritafii Feroviare
Romind — AFER, cste autoritales competentd desemnatd de autoritatea de stat,
pentru aplicarea prezentului ordin,

(3) Operatorii economici carc desfasoard operatiuni de transport feroviar,
denumiti in continuare operatori economici, sunt:

a) administratorul/administratorii de infrastructura feroviari;

b) gestionarii de infrastructurd feroviarli neinteroperabila:

¢) operatorii de transport feroviar;

d) operatorii economici care delin, in proprictate, in leusing sau cu chirie, linii

lerale industriale racordate la infrastructura feroviard publici gi/sau la

infrastructura feroviard privata deschisi circulatiei publice;

€) operalorii cconomici care detin, in proprietate sau cu chiric, vehicule

leroviare carc circuld pe inlrastructura feroviard,

) operatorii cconomivi carc desfdgvari activitdfi conmexe si adiacente

transporlului feroviar,

Art. 6. Activitidjile prestatc de organismul de certificare a competenielor
profesionale desemnat de aulorilalca de stat, se efectueazd pe baze de tarife
aprobate de Ministerul Transporiurilor si Infrastructurii.

Art. 7. Autoritates competentd, organismul de certificare a competenielor
profcsionale §i operulorii cconomici carc desfasoardi operatiuni de transport
feraviar vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Art. 8. - (1) Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partca 1 si intra in vigoare la data de 15 iulie 2010.
(Z2) = La data de 31 decembrie 2010, Ordinul ministerului transporturilor si

telecomunicatitlor nr.1789/1984 privind organizarea activitalii de perfectionare a -

pregatirii  profesionale @ oamenilor muncii  din  unitdtile  Ministerului
Transporturilor i Telecomunicagiilor si a autorizirii si verificirii periodice a
cunostingclor personalului care participa la asigurarea ¢fectuarii transporturilor in
condijii de deplind siguranja, publicat in Buletinul Oficial al Republicii Socialiste
Roménia, sc¢ abrogd, iar Dispozitia Prescdintclui Societdfii Najionale a Cailor
Ferate din Romania nr.1/75/1996 privind organizarea activitatii de perfeclionare a
pregatirii profesionale, a verificlirii periodice si a autorizarii personalului SNCFR,
publicatéi in Foaia Oficialdi CFR - nr.1, din data de 7 iunie 1996, isi incetcazii
aplicabilitales.

(3) - La data intririi in vigoare a prezentului ordin, Anexa nr. 2 — Mctodologia
de organizare i de derulare i programelor de verilicare profesionala periodici a
personalului carc efectueazd activitdti specifice desfaguririi transportului feroviar
la Ordinul ministrului transporturilor, contructiilor si turismului or. 2261/2005
privind aprobarea metodologiilor de organizare si de derulare a programelor de
formare-calificare, perfectionare §i verificare profesionald periodicit a personalului
care efectucaza activitifi specifice desfasurarii transportului feroviar, publicatl in
Monitorul Oficial al Romdniei, partca [, nr.118 din 8 februarie 2006, se abroga.
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ANEXA nr.1
la ordin

NORME
privind implementareu yi desvoliarea sistemului de mentinere a competentelor profesionale
pentru personalul cu responsabilititi in siguranta circulatiei si pentru alic categorii de pam_mal
care desfisoard aclivithp specifice n operatiunile de transport pe ¢ile ferate din Roménia

Dispozitii Generale

Art. 1. Cadrul European al Calificirilor (EQF)cste un cadru de referinfd care facilitcass
inviitares pe tot parcursul viciii. In contextul Cadrului Eurcpean al Calificlirilor sc definesc
urmatoarele:
- competenja profesionald reprezintd capacitatea dovediti de a utiliza cunostinte, abilitari
§1 capacitdfi personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiug
= cunostintele reprezintd rezultatul asimildrii de informagii prin invare. Acestea sunt
ansamblul de fapte, principii, teorii §i practici lepate de un anumit domenia de munca sau
de studiv, Cunostinjele sunt descrise ca teorelice si/sau faptice; :
- abilitafile reprezinti capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinje pentru a aduce la
indeplinire sarcini §i peatru a rezolva probleme. Abilitalile sunt descrise ca (iind cognitive
(implicind utilicarca gindirii logice, intuitive si creative) sau practice (implicfind
dexteritate manuala si utilizarca de metode, muteriale, unelte si instrumente),

Art. 2. (1) Sisteruul de menfinere a competentelor profesionale este element de hazd al
sistemului de management al sigurantei.
(2) Pentru mentincrea si dezvoltarea competenielor profesionale la un nivel calitativ ridicat 5i in
scopul  respectdril cerinjelor privind siguranta  feroviard, se impune ca personalul cu
responsabilitifi in siguranfa circulagiei, precum si ulte categorii de personal carc desfisouard
activitdli specifice in operatiunile de transporl pe ciile ferats din Roménia s& fe cupringi si
integrati intr-un sistem de menginerc a competentelor profesionale.
(3) Sistemul de mentinere a competentelor profesionalc reprezintd cadrul minim necesar pentru
realizarea obicctivelor siguraniei circulatiei pe caile ferate s cuprinde totalitatea programelor de
formare profesionald continua din domeniul feroviar.
(4) Programele de formare profesionald continua din domeniul feroviar cuprind totalitatea
activitifilor de pregiitire teoreticd, practici. antoinstruire §1 de cvaluare In vederea realizirii
obicctivelor de mentinere si dezvoltare a compelenjelor profesionale specifice functiei.
(5) Realizarca acestor programe de formare profesionald continui asimileaza verificirnle
profesionale perindice pentru personalul cu responsabilitdtl In sigurania circulatiel pe caile ferale
din Reméniy,
(6) Sistemul de transport feroviar realivenzi activitdtile de pregitire prin:

a) instruire profesionald teoretica

b) instruire practics de serviciu

¢} autoinstruire profesionals continua

d) evaluare pentru confirmarey periodich a competen|clor protesionale

Art3. Pentru personalyl care deslagoars activititi specitice in operatiunile de transport pe ciile
ferate c!iﬂ: Romdénia, alul decdt cel cu responsabilityi in siguranta circulatici, wperatorii
ceonomicr vor clubora proceduri specifice proprii, bazate pe implementarea §i dezvollarea unuj
sistem de menfinere a compelenfelor privfesionale,
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Capitolul 1
Programe de formare profesionaldi continud din domeniul feroviar

Art. 4. (1) P'entru a fi cuprins §i integrat intr-un sistem de menginere a competenielor
profesionale, personalul cu responsabilitiiyi o siguranta circulatiei pe ciile [crate din Romdnia
trebuie sii posede, conform functiei cu responsabilitifi in sigurania circulajiel si a tipurilor de
materialul rulant sau tipurilor de instalafii de siguranja circulafiei, urméatoarele documente
specitice, dupii car:
a) Certificat de calificare profesionali, obfinut prin evaluarea competeniclor protesionule
dobdndite in urma absolvirii programelor de calificare profesionald inlr-0 ocupatic
specificd transportului feroviar.
b) Certifical de absolvire, obtinut prin evaluares comperentelor profesionale dobindite in
urma absolvirii programclor de specializare/perfectionare,
¢} Certilicat de competenfe profcsionale sau pentru confirmarea periodicd a
competenjelor profesionale, objinut prin evaluarea competenijelor profesionale.
d) Autorizatie pentru exercitarea functiei personalulul cu responsabilitifi In sigurania
circulajici,
e) Autorizatie pentru manipularea unor tipuri de instalagii de sigurangd gi/sau pentru
efectuarea de aclivitdyi specifice altor funeiii ¢u responsabilitafi in siguranta circulajici.
1) Permis de mecanic de locomotivi,
g) Certificat complementar al mecanicului de locomaotiva,
(2) Documentele mentionate la alin(1) lit. a), b), ¢) sc clibereazi de catre organismul de
certificare a competenfelor profesionale.
(3) Documentele menjionate la alin.(1) lit. d), e), 1) se elibereadd de autoritatea competent
(4) Documentele mentionate la alin.(1) lit. g) se elibereaza de operatorii economici care
desByoard operatiuni de transport feroviar,

Art. 8, Operatorii economici care desffisourd operaiuni de transport feroviar sunt obligati sa
utilizeze in efectuarea activitatilor privind siguran|a circulatici numai personal care face parte din

sistemul de menjinere a competentelor profesionale in vperaliunile de transport pe ciile ferate
din Romidnia.

Art, 6. (1) Obtinerea documentelor mentionate |z art. 4 alin. (1) determind includerea
poscsorului in programul de formare prolcsionald continud
(2) Pentru personalul cu responsabilivari in siguranta circulatiei pe ciile ferate care a intrerupt
programul de formare profesionala continufi mai mult de doisprescee luni consecutive se impune
redobdndirca valabilitatii documentelor de la art. 4 alin, (1) lit. d), ¢), §) deginute de chitre acesta.
(3) Programul de formare profesionald continui din domeniul feroviar contine trei moduri de
abordare a cerintelor dezvoltarii profesionale continue:
- ahordare bavath pe inlormarii din exterior, prin stabilirea wnei anumite cantititi de
elemente c¢ trebuic invijate, find considerule corespunzitoare pentru desvoltarea §i
menjinerea competentei;
- abordarea bazatd pe informatii din interior, potrivit cdrein personalului care cfectusaza
activitifi specifice desfiswdrii transportului feroviar | se cere sa demonstreze, prin
intermediul rezultatelor, c& mentine 5i dezvolta competentele profesionale:
- abhordarea combinatd, prin care s¢ Imbind in mod efectiv si eficient informatiile primite
prin cele doust moduri de abordare de mai sus, se fixeaza cantitdfile de elemente de invaat
cerute si se misoard rezultatele obtinute,
(4) Programele de formare profesionald continua din domeniul feroviar pentru personalul cu
responsabilititi in siguranta circulatiei cuprind urmétoarele elemente si proceduri;
- Elementele programelor de formare protesionald continud din domeniul teroviar:
a) Mijloacele prin care se va asigura menfinerea competentelor,
h) Dotdrile, echipamentele §i materialele necesare;

4
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¢} Programa de prepatire;

d) DPersoanele cu atribujii de insiruire teoretici si practica;

¢) Obiectivele programului de formare profesionald continud din domeniul feroviar sunt
c¢xprimate in competentc profesionale, care urmearzi a fi mentinute, dexvoltate si
confimate periodic pentru tiecare persoand cu responsabilitati in siguranfa circulalici;

f) Duratele de pregatire peniru realizarca obiectivelor propuse;

g) Numarul minim §i maxim de participangi pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

- Procedurile programelor de formare profesionald continua din domeniul feroviar sunt:

#) Procedura de efectuare a instruirii leorctice;

b) Procedura de efectuare a instruirii practice de serviciu;

¢} Procedurs de cvaluare pentru confirmaren periodicd a competenjelor profesionale;

Capitolul 2
Elementele programului de formare profesionalid continud din domeniul feroviar

Art. 7. Mijloacele prin care se va asigura menfincrea competentelor

(1) Programul de formare profesionald continud din domeniul feroviar pentru personalul cu
responsabilithti in siguranta circulajici s¢ derulcard Tn centre de instruire feroviard ale
operatorilor cconomici sau in centrele care aparfin organismulul de certificare a competentelor
prolesionale, denumite in continuare centre de instruire.

(2) Centrele de instruire urmiresc cresterea nivelului de pregatire profesionald prin instruire in
vederea menfinerii competenjelor profesionale dobindite, precum si pentru desvoltarea de noi
competenie in rindul personalului feroviar, folosind in acest scop cele mai moderne instrumente
oferite de catre tehnologia informayici.

Art. 8. Dotiirile, cchipamentele 3i materialele necesare.
Centrele de instruire trebuie si dejind urmitorul minim de dotiri, cchipamente si materialele
necesare instruirii, dupd cum unmeazd:

- salii de clasd cu acces la spayii igienico-sanitare;

- lehnici didactica;

- material didactic;

- biblioteed tehnica;

- tehnich audio-video pentru instruire

Art. 9. Programa de pregiitire.

(1) Programul de formare profesionala comiinu din domeniul feroviar pentru personalul cu
responsabiliti}i in siguranta circulatiei se organizeazi §i se destisoard pe baza programel de
preghtire,

(2) Programa dc pregitire contine urmitoarcle ¢lemente componente: planurile-cadr, planuri
specifice, planuri de lectie si programarca calendaristica a modulelor de instruire.

(3) Claborarea planurilor-cadru se face de citre organismul de certificare a competengelor
prolesionale Impreund cu operatorii economici §i vor [i avizate de citre autoritatea competenta.
Calendarul intilnirilor privind cluborarea planurilor-cadr va fi publicat pe site-ul web propriu al
organismului de cenificare a competenjelor profesionale pind la data de | octombrie a ficchrui
an,

(4) Planurile-cadru se intocmese i functie de specificul 51 complexitatca funeyiei si sunt
elaboratc anual pand la data de 15 noiembric  fiecirui an peotrs goul de instruire urmétor.

(5) Organismul de certificare a competenielor profesionale, pind in data de 15 noiembrie, va
publica pe site-ul web propriu seesic planuri-cadru,

(6) Planurile specifice s intocmese de cétre operalorii economici prin adaptarea prevederilor
planurilor-cadru la conditiile congrete activitijii pina la data de |5 decembrie a fiecarui an
pentry anul urmétor de instruire. Planurilor specifice conjin module de instruire teoretic
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specifice fieciirei functii Indeplinile de citre personalul cu responsabilitafi in siguranta circulatiei
pe clile feralc .
(7) Programarca calendaristicd a madulelor de instruire teorstich sc face de caire fecare ¢centru
de instruire. Aceasta se aduce la cunostinga personalului care urmeaed sa fie instruit,
(8) Planurile de lectic se intocmesc dc catre persoancle cu atribugii de instruire profesionald
teorcticd Inainte de data desfisurdrii modulului de instruire coreticd respectiv, pe baza planului
apecitic, si cuprind:
— functia;
— data 51 durata modulului de instruire teoreticd;
temele aferente modulului de insteuire extrase din planul specific;
leslarca cunostingelor;
— leme suplimentare introduse ulterior Intocmirii planului specific;
— analiza desBiguririi modulului de instruire i recomandari pentru studiu individual:
In planul de lectie se specifica:
—  durata alocmid;
bibliggrafia aferentd,
—  melodele de instruire utilizate;
—  mijloacele si materialul didactic folosit
— exemple de nereguli sau auccidente si incidenie feroviare fn legdtuedl cu conjinuml
modululul,

Art. 10. Persounele cu atributii de instruire profesionald teoretica gi practicdl de serviciu.

(1) Tnstruirca profesionald teoreticdi si practicd de serviciu a personalului cu responsabilitiyi in
siguranfa circulajiei s¢ va face numai de ciitre personal care define certificat de absolvire a
eursului de perfeclionure  Metodologia instruirii adultului din domeniul feroviar® si care este
atestat pentru instruirea personalului pe competenicle profesionale specifice funciiilor pe care
urmeazd sk le instruiasca profusional.

(2) Personalul de instruire provine dintre salariatii cu experienfd, cu o bund pregitire in
domeniu, cu aptitudini psihopedagogice yi care au absolvit cursul de perfectionare ,,Metodologia
instruirii  adultului din domeniul feroviar”, organizat de organismul de certificarc a
competentelor profesionale.

(3) Personalul previczot la art. 10 alin (1), mcadrat de un operator economic, este obligat si se
perfectioneze profesional la organismul de certificare 2 competenielor profesionale cel putin o
datd la doi ani. Operatorii economici transmit anual la organismul de cemificare a competentelor
protfesionale necesarul de persunal care urmeazi a 11 perfeciional in acest sens.

Art. 11, Obiectivele programului de formare profesionali confinu#l din domeniul feroviar.
(1) Obiectivele programului de formare profesionala continud din domeniul feroviar sunt crearea
unui cadro comun de referingd pentru personalul cu responsabilititi in siguranta circulagici §i sunt
exprimate in competente profesionale,

(2) Competenjele profesionale ale personalului cu responsabilitali in siguranta circulatiei fac
obiectul unui catalog specific, care include toate competentele functiilor personalului cu
responsabilitdti in siguranta circulatiei, stabilit gi aprobat prin decizic a directorului gencral al
organismului de certificare a competentelor profesionale, cu avieul autoritifii competente,

(3) In functie de dinamica dezvoltirii, modermizarii, infrastructurii de transport feroviar ¢al si de
cea a moditicirii reglementarilor, organismul de certificare a competenjelor profesionale va
elabora de fiecare datd un nou catalog specific al competentelor profesivnale ale functiilor
personalului cu responsabilitafi In sigurania circulatici,

(9 In Anexa nr.1.4 este prezentatd structurs de claborate a competentelor profesiomale pentru
fiecare funcjic dejinutd de personalul cu responsabilitdi in siguranta circulatiei.

Art. 12. Duratele de pregiitire pentru realizares obiectivelor propuse, numirul minim si
oumirul maxim de participanti pentru un ciclu si o serie de pregitire,

6
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(1) Duratele de pregitire, numarul minim i numérd maxim de participanti pentru un ¢iclu i o
serie de preglitire, pentru realizarca obiectivelor propuse iIn cadrul programului de formare
profesionald continuid din domeniul feroviars sunt stabilitc n concordanid cu specificul §i
complexitatea funciiei personalului cu responsabilititi In siguranta circulaticd, In conformitate cu
Anexa nr.l.2.

(2) Prin procedurile proprii fiecare operator economic dispune asupra periodicitafii de derulare a
modulelor de instruire teoreticd — bilunar, lunar, 1a doud luni, trimestrial, semestrial sau anual.

Capitolul 3
Procedurile programului de formare profesionnld continui
din domeniunl feroviar

Secfiunea !
Procedura de instruire profesionald reoretica

Art. 13. Organizarea instrulril profesionale teoretice

(1) Activitatea de instruirc profesionald teorctic a personalului cu responsabilithfi in siguranja
circulajici se¢ programeaza in tot cursul anului calendaristic,

(2) Instruirea profesionald teoreticl se destisonrdl institefionalizat  in centre de instruire, prin
module de instruire teoreticd, pe grupe pentru personalul din aceeasi funciie sau functii cu
activitate asemandtoare, Modul de cuprindere a personalului cu responsabilitafi in siguranga
circulariei pe clile ferate la instruirca profesionald teoreticii este stabilit in planul-cadru,

(3) Programarca calendaristici a modulelor de instruire profesionald teoreticl irchbuie s& conjind
locul - centrul de instruire, data i temele de instruire, aviind la bazi programa de pregiitire,
Aceasta se Intocmeste de citre personalul eu atributii de instruire cu respectares duratei anuale
de instruire profesionald teorelici, specificd ficcfrei functii a personalului cu responsabilitéti in
siguranta circulatiei pe cdile ferate, previizutd in Anexa nr. |.2.

Art. 14. Desfisurarea modulelor de instruire profesionali teoretics
(1) Principalul mod de asimilare 5i aprofundare a cunostintelor teoretice ¢ste studiul individual.
Acesta se cfeolucued de ciitre fiecare participant la desfisurarea modulelor de instruire pe baza
recomandérilor date de personalul cu atribujii de instruire privind titlul i confinutul temei, cét si
a materinlului bibliografic necesyr,
(2) lnstruires profesionald teoreticd institutionalizata este constituild in asa fel inciit si abordeze
menfinerea §i dezvoltarea competentelor. In cadrul instruirii profesionale reoretice se desfiisoari
abligatoriv, in ordinea preventatd, activitatile:
a) Verificarea curentd §i aprecierea cunostiniclor din tematica modulului de instruire;
b) Reimprospdtarea i aprofundarea unor probleme insuficient retinute de clitre participantii
la desfisurarea modulului de instruire:
¢) Prezentarea §i dezbhaterea temelor previizute in planul de lectic:
d) Evaluarca curentd a nivelului de cunostinte si deprinderi corespunzitoare compelenjelor
ce rezultd din tematica modulului de insiruire;
¢) Analiza cauzelor neconformitafilor care au afcctat cerintele obligatorii de sigurantd
feroviard petreeute pe infrastructura feroviara nationali si comunitard, prin wlilizarca
metodelor de instruire interactive de grup;
f) Recomanddri cu privire la sudiul individual ce urmeaza a i executat de ciitre
participan(ii la desfisurarca modulului de instruire;
(3) Verificarea curenii $i aprecicrca cunostintelor teoretice a pirticipangilor prezenii la
desfgurarca modulului de instruire se¢ poate realiza prin conversalie, lucrare scris sau 1est prila.
(4) Reimprospétarca si aprofundarca unor probleme insuficient refinute de ciire participantii la
desfisurarea modulului de instruire, ca urmare a studiului individual,
(5) Prezentarea 5i dezbaterca wemelor previente in planul de leclic se organiveazd §i se realizeazii
prin metode utilizate in educatia aduljilor, astfel:
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—  Metode pasive de instruire:
- Metode interogative
= Melode expozitive
Matode active de Instruire:
= Metode simulative
= Metode demonstrative
= Metode inleractive de grup
—  Metode de instruire in sisicm e-leaming sau asistata de calculator
(6) Evaluarea curentii a nivelului de cunoglinte $i deprinderi corespunziiloare unei competente
profesionale, care rezultd din tematica de desfisurare a modulului de instruire, se realizcaza pe
parcursul activitijilor desfisurate conflorm art. 14 alin.(2) lit, a), b), ), d), In cadrul desfisuririi
modulului de instruire. Evaluares nivelului de cunoglinie corespunzitonre une compelenie
protesionale se deflinesie, sub forma de calificativ, asttel:
- Calificativu] A = competenti maxima
= Calificativul B = compuetentd medie
- Calificativul C = competentd minima
- Calificativul 1D = competenyd deficitara
(7 Aceasta evaluare sc inscrie de citre personalul cu atribugii de instruire, care a efectuat
instruirea, pentru fiecare competentd In pane, in FISA TNDIVIDUALA de INSTRUTRE
PROFESIONAT.A TEORETICA # fiecdrui participant |a modulul de instruire, conform cu
Anexanr. 1.3,
(8) Pentru personalul care u absentat de ln modulul de instruire sou care in urma evalutirii a fost
apreciat cu D In una san mai multe competenje, s¢ organizeazi module de instruire suplimentare
a earor durald $i termatics sunt identice cu cele ale modulului de instevire la care u absentat sau »
fost aprcciat cu D. Aceste module de instruire suplimenture se organizeazd Jdupd o perioada
necesard deslfisurarii unui studiu individual de citre personalul implicat, dar nu mai mult de zece
zile.
(¥ La desligurarca modulelor de instruire suplimentare poate participa i personalul care in
urma evaludrii a fost apreciat cu B sau O la una sau mai mulie competente,
(10) Dacd si dupd modulul de instruire suplimentar existd personal care in urma evaluirii a fost
apreciat cu D la una sau mal multe competenje, wcesta va fi retras din activitata pind la
redobindirea cunogtinelor teoretice neccesare ridicarii nivelulii  competenjei  deficitare.
Personalul Tn cauzd se poule adresa organismului de certificare a competentelor profesionale in
vederea reinstruirii si‘sau evaludrii cumpetentel respective,

Art. 15. (1) Instruirea profesionald teoretics poate 11 efectuath $i prin alte metode de instruire
moderne, respeetiv insiruirea in poligoane de instruire sifsau simulatoare,

(2) Instruirea in poligoane de instruire sifsau pe simulatoare oferd posibilitates evalugrii
complexe si coprinzitoare a riscurilor, fars presiunea timpului i a conditiilor din teren, pentru
ungajulii neexperimentati §i poate sa garanteze Inviljurca corectd n limitdrii ori elimingrii
acestora,  Congtientizarea riscuriior prezente la locul de muncd permiwe personalului cu
respansabilitati in siguranja circulagici sa participe din plin la procesul de inslrujre, ceea ce are ca
rezultat o eficacitate ridicata a instruirii.

(3) lnstruirca in poligoane de instruire si/sau pe simulatoare ofcrdi posibilitates evaludrii
intregului personal, in cacul situatiilor-limitd, deoschite sau foarte rar int@lnite in exploatare, dar
deosebit de periculoase yifsuu care duc la incidente suu accidente feroviare.

Art. 16, (1) Simulatoarele si poliguancle de instruire, de diverse tipuri, trebuie si indeplineasca
urmitoarele cerinje:

= realizeazi obiectivele stabilite pentru instruire si evaluare;
- simuleazd posibilitajile de functionare a instalajiilor de sigurantd a circulajiei la un nivel

de realism fizic, corespunzitlor obicotivelor de instruire 4 evaluare, precum si a
capacititilor, limitelor si posibilelor eIOTi;
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asigurdt un realism comportumental suficicnt pentru a permile personalului instruit sau
evaluat si-5i etnleze priceperile gi deprinderiie corespunzitoare obiectivelon

dispune de o inlerluld care permite personalului instruit ssu evaluat sa interac{ionsze cu
instalatia i cu mediul simulat;

- asigurd un mediu de functionare controlat capabil sa simuleze o varictate de condiii, in
care s¢ pot include situafii de urgentd, de rise san ncobisnuite, relevante pentru obicctive
stahilite;

permile celui care face evaluarca si tind sub control, s monilorizoze i sa Inrepistreze
exercifiile In vederea evaludrii efective a performantei personalului instroit;

(2) Personalul cu atributii de instruire care efectusazi formarea 2l inslruires personalului cu
responsabilithfl in siguranga circulagiei, folosind un simulator este necesar sd indeplineasca
condifiile de la art.10 aling1) si in plus s& stapineasca ichnicile de formare profesionald i
instruire care implich utilizarea simulatorului:

(3 Condigiile mentionate la ar.16 alin. (2) trebuic certificate de ciitre arganismul de certificare a
competentelor protesionnle,

(49) Raportul de evalusre a instruirii in poligoane de instruire si/sau pe simulaloare este parte
componenld a fgei de instruire profesionala teoreticd i se ancxeazd In portololinl individoal al
personalului evaluat. Ponderea acestuia n evaluarea nivelului de cunostinle si deprinderi
corespunziitoare unei compelenfe protesionule sc defineste prin manualul de exploatare nl

poligonului sau simulatoralui, In functie de metodele utilizate in instruire, conform prevederilor
art. 14 alin (5).

Secpiunea 2
Procedura de instridre pracicd de seevicit

Art. 17. Organizarea si desfiisuraren instruirii practice de serviciu
(1) Instruires pructich de serviciu esie o modalitate de instroire a persomalului cu responsabilitar
in siguranta circulatiei legatd in mod nemijlocit de Toeul de muncd cu eficientd imediatd asupra
nivelului de cunostinge §i deprinderi necesare fiecirei competente profesionale dobiindite,
(2) Scopul instruirii practice de serviciu este depistarca si eliminarca deprinderilor gresite de
lucru respectiv mentinerea yi aprofundarea cclor insugite corcer, dezvolturca abilitalilor,
determiniind in final ubicotivele principale ale instruirii practice de servicin
(3) Obiectivele principale se referi la menjinerea, respectiv imbunatfjirca performanyelor pentru
realizarea cu eficieniii unor sarcini complexe si reprezinti:
= Executarea corectii $i completh n unei operatii
= Aplicarca metodelor si procedeclor de Tucru
- Manevrarea de masini, utilaje, instalatii si dispozitive
= Aplicarea metodelor de inferventic in caz de defect, functionare necorespunziloare a
instlaiilor. dispozitivelor, incendii, avarii, conform ghidunlor/manualelor de depanare
sau a procedurilor spegifice.
(#) Programaresa calenduristicdi de desfisurare a instrairii proctice de serviciu se intocmeste de
cltre personalul cu alributii de instruire cu respectarea durmei si pericdiciliijiin de instruire
praciicii specifich fleclirei functii cu responsabilitdji n siguranta eirculajici previzuld in Anexa
or. 1.2

Ari. 18, DesfGyurarea instruirii practice de serviciu

(1) Instruirea praciica de servicin a personalului cu responsabilitagl in siguranga circulatiei se
desfiigoard individual san in grupe mici i constd it actiuni si operajii specifice, destAgurale prin
monitorizarea acestuin de cilre personalul cu atribujii de instruire. Activmile =i operafiile
desfligurate de citre personalul monitorizat sunt cele specitice proceselor ichnologice de lucru,
(2) Personalul cu atributii de instruire consemneasi sub semniiturd in documentele postului sau

lereului de muncad, dam, ora inceperii/termindrii instruirii practice de serviciu, precum i numele,
prenumele personalului instruin,
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(3) Pentru atingerea scopului §i obiectivelor In cadrul instruirii practice de serviciu personalul
cu atribujii de instruire desfisoard in ordinea prezentatd urmitoarcle activitiyi:
- Sublinierea activititilor executale corect;
- Se solicitdi personalului monitorizat s34 ¢videntieze operagiile exccutate presit §i
conseciniele acestora in cxploatare;
= Personalul cu atributii de instruire evidentiazd operatiile executale gresit, nearitate de
salariat si consecingele lor;
- Se demonstreaz in faja personalului monitorizat modu! corect de cxecutare a operatitlor;
= Personalul monitorizat repetdi operafiile demonstrate de catre personalul de instruire, pand
la insusirea modului corect de lucru
(4) Evaluaren curcntd a nivelului deprinderilor si abilitarilor neccsare fiechire competenjc
profesionale in parte se realizeazd pc parcursul activitiilor desfasurate conform art. 18, alin.(3),
prin acordare de calificarive, astfel:
= Calificativul A = competen|i maxima
- Calificativul B = competenta madic
= Calificativul C = competeni minima
- Calificativul D = competentd deficitard
(S) Aceastd evaluare se inscrie de ciire personalul cu atributii de insiruire, care a cfectuat
monitorizarca, pentru fiecare competenta in parte, in TISA INDIVIDUALA de TNSTRUIRE
PRACTICA DE SERVICIU a personalului monitorizal, conform cu Anexa nr. 1.4,
(6) In casul personalului care, in urma evaludrii la instruirea practicii de serviciu, a fost aprecial
cu C pentru una sau mai multe competente, personalul cu atribufii de instruire organizeazi si
destigoard cu priovitate module de instruire practicd de serviciu suplimentare pentru personalul
in cauza, insistind pe competentele deficitarc.
(7) Aprecierva cu D in urma evalulirii la instruirea practicd de serviciu duce la pierderea
valabilititii documentelor previizute la art. 4 alin.(1) lit. ¢), d), ), ), ), detinute de personalul in
cauzi, pini la dobéndirea abilitdjilor practice specifice competentei profesionale Tespective.

Secfiunea 3
Procedura de evaluare pentru
cunfirmarea periadicd o compertenfelor profesionale

Art. 19, Scopul, derularca si finalizarea
(1) Evaluaren pentra confirmarea periodic a competentelor profisionale In cadrul programelor
de formare profesionalit continua din domeniul feroviar ale personalului cu responsabilitati in
siguranta circulatiei urméresie (rei obiective principale;
- Scopul administrativ — indeplinirca cerintelor referitoare la personalul cu respansabilitay
In siguranfa circulayici, privind calificarca, instruirea, autorizarcs, menginerea in funcie.
= Scopul motivational — identificarea nevoilor in instruirea i dezvoltarea personalului cu
responsabilitdti in siguranta circulagiei.
- Scopul informational - informarea personulului cu responsabilitifi in siguranta
circulatiei, privind rezultaicle evaludrii lor si cile posibile de imbunitijire a acestora.
(2) Evaluarea trebuic conceputd astlel incdt si fie respectate principii fundamentale ca:
validitate, credibilitale, corcctitudine si imparpialitate, Ta are un caracter complex, de
continuitate, orientatd pe imbupatifirca performangelor, iar rezultatele evaludrii trebuie sa fie
analizate cu acuratefe $i comuricate tuturor celor implhicali.
(3) Derularca gi finalizarea evaluarii, pentru conlinmarca periodicd a competentelor profesionale
ale personalului cu responsabilitifi in siguranta circulatiei, in conformitare cu Anexa nr.l.1.
revine:
a) organismului de certificare a competentelar profesionale, pentru senul de compelente
profesionale generale, corespunzitoare [uncici personalului cu responsabilitiyi in siguranga
circulagiei, identificat cu A, In coloana 0, din Anexanr.1.1-
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b) operatorilor economici, peniru scrurile de competenje profesionale specifice liqur{lor de
materialul rulant sau tipurilor de insuslajiile de siguranta circulajici, identificate cu B i C, In
coloana 0, din Anexanr.].1.
(4) Derularea gi finalizarea evaludrii pentru confirmarea periodicd a competentelor profisionale
ale personalului cu responsabilitari in siguranfa circulajivi # operatorilor economici care
efectueazd programul de formare profesionald continui din domeniul feroviar in centrele
organismului de certificare & competentelor profesionale, revine organismului de certificare a
competentelor profesionale.
(3) Indeplinirea obiectivelor definite la arl.19 alin.(l) presupune respectarea unor obligatii
specifice atit de clilre operatorii economici, ¢t si de chitre arganismul de certificare a
competentelor profesionale,

Art. 20. Organizare,

(1) Planurile-cadru pentru confirmarca perindici a competenjclor profesionale sunt cele de la
art. 9 alin.(4).

(2) Operatorii economici sunt obligupi s trimitd pana la data de 15 noicmbrie a fieclirui ap, la
orginismul de certificare 4 competentelor profesionale, solicitaren pentru evaluarea in vederea
confirmdrii periodice a competentelor profesionale ale personalului cu responsabilitifi in
siguranta circulatiei scadent pentru anul urméator.

(3) In baza solicitarilor primite, organismul de centificarc a competenjelor profesionale
intocmeyte programarea calendaristica a perioadelor de evaluare in vederea confirmarii periodice
a compelenfelor profesionale ale personalului respectiv.,

(9) Programarea calendaristic a perioadelor de evaluare va i publicata pe site-ul web propriu al
organismului de certificare a competentelor profesionale pind la dia de 1 decembrie a fiecirui
an,

(5) Periodicitaica cvalufirii pentru confirmarea periodica a competenfelor profesionale este
stabilitd in Anexa nr.1.2, coloana 6 i se caleuleaza pentril fiecare persoanid cu responsabilitdti in
sigurania circulajiei de la data inceperii programului de formare profesionali conminud din
domeniul feroviar, numai in condifiile parcurgerii complete a tuturor modulelor de instruire si a
obtinerii de calificalive A, B sau C la toate modulele de instruire.

(6) Toti operatorii cconomici au obligatia de a lua toate masurile organizntorice pentru
prezentarea personalului propriu cu responsabilitati in siguranta circulagiei, la data scadentd, in
vederen sustinerii evalugrii,

Art. 21, Comisia de evaluare a competenfelor profesionale generale corespunzitoare
functiilor personalului cu responsabilitiifi in siguranta circulaiei
(1) Examenul de evaluare a niveluluj cunogtinjelor teoretice §i practice, necesare fiecirei
competenie profesionale generale, se desfiisnara in fara unei comisii de evaluare,
(2) Comisia de evaluare este constituits dintr-un reprezentant al organismului de certificare a
competenfelor profesionale si un reprezentant al operatorulul economic.
(3) Organismul de certificare a competenjelor profesionale isi desemneaza un reprezentant,
aleslal de citre autoritulen competentd, care cste pregedintele  comisiei de evaluare a
competenielor profesionale,
(4) Operatorii economici isi desemneaza un reprezentant, atestar de cfitre autoritatea competenta,
pentru a participa ca membru in comisia de evaluare a com petenjelor profesionale. In cazul in
carc ovperatorii cconomici nu si desemneazi un representunt In comisie, organismul de
certiticare a competentelor profesionale desemncars inedl un membru in comisia de evaluare de
cvaluare a competenelor profesionale.
(5) Comisia de cvaluare privind nivelul dea cunogtinfe necesar competenjelor profesionale
generale arc urmatoarcle atributii specifice:
&) verificd identitatea 5i documentele aferente dosarului individual al fiecarui participant;
b) nu permite accesul in sala de exumen candidajilor sau a altor persoane care prin
comportamentul lor pot perlurba evaluares celorlalyi participanyi;
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¢) stabileyle modul gi subiectele de cvaluare a nivelului de cunngtinte necesare fiecdrel
compelenje profesiopnle;

d) nu permite participantilor si pariseascd sala in timpul derularii evalulirii, decdt dach s-a
finalizat evaluarea lor sau in cazuri de forli majors:

2) supravegheazi modul de desfisurare a evaludrii:

[) evalvucagd nivelul cunostintelor neccsare fiecre competenie profesionale, siabilind
pentru fiecare competen|i u ficcArai participant un calificativ:

£) intoemeyle calalogul de evaluare care conjine resulatele evalufirii nivelului de
cunoglinic aferent flecrei competenie prolesionale;

Art. 22. Comisia de evalusre a competentelor profesionale specifice tipurilor de material
rulant san tipurilor de instalatii de siguranga circulatici

(1) Examenul de cvaluare a nivelului cunogtintelor necesare ficcarei competente profesionale
specifice, tipurilor de material rulant sau tipurilor de instalafii de siguranja circulatiei, se
desfagoard in faja unci comisii de evaluare,

(2) Comisia de cvaluare a competenielor profesionale specifice, tipurilor de material rulant sau
tipurilor de instalatii de siguranta circulafiei, este stabilila prin procedurile proprii operaturilor
cconomici §i ale organismului de certificare a competenyelor profesionule,

(3) Operatorul economic sau organismul de certificare a compelengelor profesionale, dupd cax
se asigurd cd evaluarea compelenielor profesionale specifice tipurilor de material rulant sau
tipurilor de instalayii de siguranta circulajici, este organizara in asa fel incdt evitd aparitia oriciirui
conllict de interese.

(4) in acest sens, comisia de cvaluare a compelenjelor profesionale specifice tipurilor de
material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranta circulalici, cste constituila din personal de
specialitate, atestat de ciitre nuloritatea competentd, altul decar cel care & participat la instruirea
personalului evaluat.

Art. 23, Derularea evaluirii periodice a competenfelor profesionale generale
corespunziitoare funcililor personalului cu responsabilititi in siguranta circulafiei
(1) Tvaluarea perindicd a compelentelor profesionale genicrale corespunezitoare functiilor
personalului cu responsabilitifi in siguranfa circularici se face in comisic $i se efeclucazi la
nivelul urmatoarelor siluajii:

= Performanta in timpul instroirii icoretice protesionale

- Performanta la locul de munca, in timpul instruirii practice de serviciu

= Performanja in context simulat, in timpul cvaluirii periodice a compelenjelor

profesionale
(2) Performanta in timpul instruirii teoretice profesionale si cea a instruirii practice de serviciu
s¢ [face, pentru personalul scadent, prin prezentarea de Clitre reprezentantul operatorului
economic a fiselor individuale de instruire teoretica profesionald si practicd corespunzitoare
perioade ce a trecut de la ultima evaluare a competen|elor profesionale generale corespunzitoare
functiilor personalutui cu responsabilitd)i in siguranta circulatiei.
(3) Performanta in context simulat, in tmpul cvaluiirii periodice a competeniclor profesionale
generale, corespuneitoare functiilor personalului cu responsahilitifl in sigurania circulagied, se
facc prin susjincres unei evaludri a nivelului cunogtintelor necesare fieclirei competenye
profesionule.

Art. 24. (1) Reprezentantul desemnat al operatorilor cconomici prezinta portofoliile individuale
ale personalului cu responsabilitati in siguranga circulajici care urmeaza a i evaluat, la centrul
care aparjine organismului de certificare a competenjelor profesionale,
(2) Portetoliul individual al personalului cu responsabilitdti in siguranfa cireulatiei este inlocmit
§i definut de citre personalul de instruire al vperatorilor ceonomie.
(3) Portofoliul individual contine:

- Documentele specilice prevazute la an.d alin.(1), in copic;
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- Tisa individuald de instruire profesionald teoretica corespunzatoare perioadei ce a trecut

de la ultima evaluare a competenjelor profesionale;

- Fisa de instruire practica de scrviciu corespunziitoare perioadei ce a trecut de la ultima

cvaluare a competeniclor profesionale.
(4) Tnainte de inceperca evaludrii, comisia de evaluare verificd portofoliile individuale si
indeplinirea condijiilor de participarc la evaluare pentru fiecare purticipant. Dupd verificare,
portofoliile individuale se returneaza reprezentantului desemnat al operatorilor economicl.
(5) Comisia de evaluare stabileste metoda prin care sc va realiza evaluarea pentru certificarca
competentelor profesionale generale, corespunziiloare functiilor personalulul ¢u responsabilitéti
in siguranja circulagiel. In acest context, se recomanda ca testele de evaluare s fie de tipul:

- teste cu alegere multipld sau cu rispuns selectat

= lesic folosind “metoda percchilor™

= rczolvarea de probleme — situatii-problema
(6) Documentele prevazute la art.24 alin.(3), pot {i presentate §i in furmar electronic — securizal,
de citre reprezentantul desemnat al operatorulul economic.
{7 Structura, confinutul si baremul testelor pentru evaluarea nivelului cunogtiniclor necesare
competentelor profesionalc se stabilesc de cdtre organismul de certificarc a compelenfelor
profesionale, prin proceduri proprie, aprobald cu decizia directorului general.

Art. 25. Inregistrurea rezultatelor evaluirii
(1) Evaluarea nivelului de cunostinge necesar [iccdrei competenje profesionale generale se
realizeazi prin calificative acordate pentru fiecare competenta in parte, astfel:

- Calificativ A = compelenjd maxima;

- Calificativ B = compelenj medie;
Calificativ C' = compelentit minima;
Calificativ D = compelentd deficitara,
(2) Calificativul obfinut pe fiecare competentd profesionald generald in parte este cel stabilil de
comun acord de ciitre comisia de evaluarc,
(3) Obtinerea In wrma cvaludrii a unwia din calificativele A, B sau C, pentru fiscare competenja
profesionali gepcrali in parte, roprezinta cerlificarca pentru confirmarca periodici a
competenjelor prulcsionale.
(4) Obtinerea calificativului D la una dintre competeniele profesionale generale duce la
neeerlificarea periodici a comperentelor prolesionale.
(5) Personalul cu responsabilitili in siguranja circulagiei care nu a obtinut certificares periodici a
compelenielor profesionale gencrale poate solicita o noudi evaluare a competenjelor deficitare.
Programarea la o noud cvaluare se [lace la minim cincisprezece zile de la dats destaguririi
evalufrii anterioare.
(6) Personalul cu responsabilitdti in siguranta circulalici care nu a objinut nici la a doua evaluare
certificarca periodicd a competentelor profesionale generale, va fi programat la o noud evaluarc
numai dupli efectuarca unui curs de instruire profesionald teorclicd, corespunzator functiei
personalului cu responsabilitati in siguranfa circulatiel, la organismul de certificarc a
competentelor profesionale, cu durats cgald cu cea din Anexa nr. 1.2, coloana 2.
(7) Organismul de certificarc a competenjclor profesionale norificd autoritatii competente, in
termen de trei zile lucriitoare de la data cvaludrii, personalul care nu a obtinut cerlificarea
periodicd a competenfelor profesionale,
(8) Documentele specifice, conform art.4 alin.(1) lit, d), ¢), f), ale personalulvi carc nu a obpinut
certificarea periodica a competentelor profesionale, corespunzatoare functiilor personalului e
respotisabilitdfi in siguranta circulatiei, se considerd suspendate §i i inceteazii temporar
valubilitatca in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare. Pe durata suspendirii este
interzisa utilizarea acestul persunal in activititi cu responsabilitdyi in siguranta circulatici.

1
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Art. 26. (1) Comisia de cvaluare inrcgistreazi rezultatele cvaludrii efcctuate n ,Catalogul de
evaluare”, pentru [iccare candidat, conform cu Anexa nr L5, Reeultatul evalufrii va plstra
caracierul de confideniialitate in conformitate cu legislagia In vigoare.

(2) Dupa aprecierca nivelului de cunostinie profesionale generale §i stabilirca rezultatului
evaluarii privind competentele profesionale generale, corespunzitoure funciiilor personalului cu
responsabilithti in siguranta circulajici, comisia de evaluare completeazi .Catalogul de evaluare™
cu rezullatcle evalufirii competenjelor profesionale generale, care confine, n principal,
urmitoarele date:

a) locul si data (perioadn) des Msurarii evaludrii;

b) datele de identificare ale personalului, respectiv: nume si prenume, codul numeric personal;

¢) calificativele acordate competentelor profesionale;

d) componenja comisiei de evaluare.

3) ,Catalogul de evaluare” a competentelor profesionale generale s¢ intocmeyte in doud
exemplare 51 se semncazd de citre comisia de cvaluare.

Art. 27, (1) In baza catalogului, cu rezultatele evaludrii competenjelor profesionale generale,
orpanismul de certificare a competentelor profesionale  clibereazi un cerlificat pentru
confirmarca competenfelor profesionale generale, corespunzitoare funciilor personalului cu
responsabilititi in siguranja circulajiei, Tn conformitate cu Ancxa nr.1.6. Certificalal pentru
confirmarca competentelor profesionale generale este nsolit de suplimentul deseriptiv al
competentelor profesionale ale personalului care a susjinul §i promovat evaluarca.

(2) Certificatul pentru confirmarea competentelor profesionale gencrale este un document cu
regim special si da dreptul posesorului ln cfectuarea activiratilor cu responsabilitdfi in sigaranga
circulatiei specifice documeniclor de la art. 4 alin(1) li. d), e), £), g).

(3) Organismul de certificare 4 competenjelor profesionale stabileste prin proceduri specifice
modul de cliberare, evidentd si arhivare a certificatelor pentru confirmarca competentelor
profesionale generale, corespunzitoare funciiilor cu responsabilitiyi in sigurania circulatiei.

Art, 28. Contestafii

(1) Contestajiile privind rezultatele examenului de evaluare s¢ depun in scris la organismul de
cerlificare a competentelor profesionale in termen de doud zile lucrdtoare de la duta comunicirii
rezultatului evaludrii.

(2) Solutionarea contestatiilor se va face in lermen de maxim ¢ingi zile lucrdtoare de la data
primirii contestajiei, dc cdtre o comisie, avind componenta nominalizatd de directorul general al
organismului de certificare a competentelor profesionale. Reprezentantii comisici vor fi aljii
decét cei carc au participat in comisia de evaluarc.

Capitolul 4
Dispozitii tranzitorii

Art. 29, (1) Pracesele verbale de verificare profesionald periodica, emisc de CENATER, in
confonmitate cu Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor §i turismului nr.  2261/2005,
plnd la data intrdrii i vigoare a preventului onding rimin valabile pand la data eliberdrii
certificutclor pentru confirmarea competentelor profesionale generale, corespunziloare funciiilor
personalului cu  responsabilithi in sigurapia circulajiel, dacd nu isi Inccteaza definitiv
valabilitatea pentru casul prevazut la art. 6 alin.(2) din prezentcle norme.

(2) Incepénd cu data intrérii in vigoare a prezenbilui ordin, verificarile profesionale periodice,
programate conform Ordinul ministrului transporturilor, construc(iilor §i turismului 2261/2005 se
suspenda,

(3) Operatorii economici sunt obligati s trimitd pdnad la duia de 15 noiembrie 2010, la centrul
organismului de certiticare a competeniclor profesionale, solicitarea peniru evaluarca n vederca
confirmérii perindicc a competenjclor  profesionale gencrale, corespunzitoare functiilor

14
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personalului cu responsabilita)i in siguranta circulatiel, pentru personalul propriu scadent pentru
anii vrmatord, dupd cum urmeazi: LN
a) pentru anul 2011, personalul ce a [ost scadent la verilicare profesionald periodica in anul
2010, incepénd cu data intririi in vigoare a prezentului ordin; : ,
b) pentru anul 2012, personalul ce a fost verificar profesional periodic in trimestrul T al
anului 2010; ‘
¢) pentru anul 2013, personalul ce a fost verificat profesional periodic in wrimestrul L1 si 111
al anului 2010, pani Ja data intrérii in vigoare a prezeniului ordin.
(4) Dupa dobéndirea certificatclor pentru confirmarea competentelor profesionale, gcm:rale.
corespunzitoare functiilor cu responsabilitati in siguranta circulapiei se respectd periodicitarea de
cvaluare a competentelor profesionale prevazutd in Ancxa nr. 1.2,
Capitolul §
Dispozitil finale

Art. 30, Tliberarea certificatelor pentru confirmarea competentelor profesionale generale,
corespunzitoare  funciiilor personalului cu responsabilitafi in  siguranta circulatiei si a
duplicatelor, precum §i pestionarea aceslora s asigurd de citre organismul de certificare a
competenfelor profesionale.

Art. 31, (1) Expirarea si pierderca certificatelor pentru confirmarea competeniclor profesionale
generale, corcspuniloare funcliilor persanalului cu responsabilitdfi in siguranta circulafiei, se
publicd in publicajin oficiali a organismului de certificare a competenielor profesionale.

(2) Certificatele pentru confinmares competentelor profesionale penerale, corespunzitoare
fimctiilor personalului cu responsabilitdli in siguranta circulajiei pierdute se declara nule. La
cererea operatorulul economic sau, dupd cug, a persoanci fizice, organismul de certificare o
competentelor profesionale poate elibera un duplicat,

Art. 32, Organismul de certificare a competentelor profesionale arhiveazi documentele care au
stat la baza eliberfirii certificatelor pentru confirmarea competenjelor profesionale generale,
corespunziitoare functiilor personalului cu responsabilitafi in siguranta circulatiel.

Art. 33. Catalogul specific, care include toate competeniele Tunetillor personalului cu
responsabilitifi in siguranta circulafici, c¢ste claboral dc cire organismul de certificare a
compelentelor pind la data de 30 noiembric 2010,

Art. 34. (1) Derulurea evaludrii periodice a competentelor profesionale specitice tipurilor de
material rulant sau tipurilor de instalalii de siguranja circulanei se face conform procedurilor
proprii operatorilor economici si ale organismalui de certificare a competentelor profesionale.
Aceste proceduri trebuie si conting si si respecie principiile de evaluare prezentate in prezentele
norme,

(2) Rezultatul cvalufirii periodice a competengelor profesionale specifice tipurilor de material
rulant sau tipurilor de instalajii de siguranta circulapici este consemnat, dupd caz, in documente
specilice stabilite prin procedurile proprii operatorilor economici §i ale organismului de
certificare a competenjelor profesionale.

(3) Personalul cu responsabilitiiji in sigurania circulafiej care pleacs de la un operalor econumic
la all operator ceonomic are dreptul la o copie dupd documentul speeifie, stabilit prin proceduri,
In care este consemnat rezultatul evaludirii perivdice a competenielor profesionale specifice
tipurilor de material rulant sau tipurilor de instulatii de siguranja circulatiel.

Art. 35 _Pcruunalu] cu responsabilititi in sigurania circuldjiel, cupringi §1 integrali intr-un sistem
de menjinere a competenjelor profesionale, are drept de acces la propriile date cu caracter
personal prelucrate de cdtre CENAFER, la cercre.,
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Anexa nr. 1.1
la NORME

STRUCTURA COMPETENTELOR PROFESIONALE
ale functiei personalului cu responsabilititi

in siguranta circulafiei pe ciile ferate

Evaluare
[}
32 FUNL YA Evaluare | firmarea
3 3 personalului cu responsabiliti(i n siguran{a curentii periodics &
E circulatiei pe ciile ferate IPT-IPS | et nfelor
,. et profesionale
0 1 1 3 ]
‘Competente generale comune tuturor calificarilor
3 din domeniul feroviar =
6 e it L2
i
H ) |
i g E asa - SR [
' 7 S Boul
F m. ey x
g % Competenje profesionale generale pentru excreitarea
% 3 functici cu responsabilitdyi in siguranja feroviard
% l.
v 3
'E e S '
S _E ; | rersonalul | Organismul de
n 3 ~teuaatribugii | certificare a
Al -E £ Competenge specifice perfecfionariv/specializirii de compelepielor
a E Cunostinte ligvistice  in limba gestionurului | instruire profcsionale
A " infrastructurii
1t =
| 2.
.g g ___ i =
ig o.
= = Competenye privind infrastructura
{ - B i
1L - .
|
i P
S _‘;Emp-etente privind tipurile de materialul rulant i
,é 2 | 1. (18 | Operatori
B g_E E 2. 7 cconomici
—
o ans
% g g 1 [ Pt Personalul sau '
= E '; 4 Clompetenle privind mim.j.pulare_ﬁ = ™ Hgébu;n PTI TN, 1/ |
& EE 'g tipurilor de instalalii de siguranta circulagici : : g
88y I 0 R instruire certificare a
| C gi B 3 T Pl cul‘npulcnl.l_"h;r
| § TE 2. profesionale
$&8 |- A !
8.
|
i
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Anexa nr.1.2
la NORME

LISTA FUNCTIILOR PERSONALULUT CU RESPONSABILITATI iN $IGURANTA CIRCULATIE!
PE CAILE FERATE
Durata §i num#rul maxim de participanfi pentru un ciclu sau o serie de pregfitire
Periodicitates de instruire profesionald si de evaluare 8 competentelor profesivnale generale

724

Program de formare profesionull continud
Insiruire profesionald
Nr. : T 1P$ Perindicitate
. Funcia : e d evialuige
- conpelente
Thurulh mﬂ}:i'::“' arc-Insafire/ Numn;:numm profesionale
| (orefan) & iperiodicilale participangl
i . 3 participanti i
0 1 2 3 4 S _ 6
S Program de
I, | Acar 12 10- 20 1 or/3 Juni lueru/turi de 5 ani
serviciu
i [ Program do
2. | Frinar 12 Hh- 20 I orfd huni luerw/iurea de 5 ani
; serviciu _
= Program de
3. | Pazilor burierd 12 10-20 1 or/3 luni Tucruw'tura de 5 umi
serviciu
Program de
4. | Revizor acc 16 10-20 1 ord'd luni luerufiura de dami |
...... SCTViLiW
5. | Conductortren 12 10 - 20 1 orf/3 Juni l'artida de tren 5 uni
0] Sellren 16 10-20 [ ordd tuni Paruda de tren A
. | Manevrant vagoanc 12 - 20 | oraf3 luni t::fi:: , 5 ani i
£ *artida de ;
- 1] &4
¥ | Scf mancvrd = 16“ 14 - 24 l urﬂfj Iuni maneve ani
ﬂ Electromecunic SCR 24 . 10 - 20 2 ore/ 3 lumi luﬁﬁﬂ?::;w A ani
. : Wt Fclipa de .
. 1. | Elcetromccanic IFTE - LC 24 10-20 2orel 3 luni bbbl 5 ani
i : lichipa d ;
11. | Eleetromecnnic TTR 24 i 10 - 20 | 2 uwel 3 luni lm:rw’ir_lf‘l.?vi:un] 3 ani ;
i = e ¥ 2 orel 3 lum Fchipa de
12. | Monator 110 Wi 16 10 - 20 . i huerufindividual A ani =
2 ored 3 Jum 1 i
13. | Montater IFTE - LC 16 1020 S vue Jiuni. | - Sehi Oe 4ani
N | luerw/individual S,
i o . 5 | 2 oref 3 lum Tchipd de :
I4, | Montawor SCR 16 1G=20 | Jugrufindividual 4 ami
E 4 Program de
15. | Mapaziner* 16 10- 20 1 o3 lumi lacru/tura de 4 ani
| i _ serviciu i
[ Program de
V6. | hupiegnl de miscare' 24 | 10-20 I wri/3 luni luerwitura de 3 ani
i. » serviciu
Aulvinsiryre |
17. | Scf stafic trafic profesionald | - -~ . Jani
Y, conlinud
Auloinslruire
1E. | Sel stafic OTF profesionala . = 3 uni
s continud —g e S
_19. | Operaior cireulugic® i S 10n-20 Vord3 luni | lurade servieiu | 3 ani
20 ' 24 10-20 Bl ‘l'ura de serviciu 3 ani
" | Dispecer encrpetic foroviar® 4 = i s !
i
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Anexa nr.1.2
la NORME

LISTA FUNCTULOR PERSONALULUI CU RESPONSABILITATI IN SIGURANTA CIRCULATIEL
PE CAILE FERATE
Durata 3i numiirul maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregiitire
Feriodicitaten de instruire profesivnalil yi de evaluare a competengelor profesionale generale

= Program de j
21. | Revizor lehnic vagoane 24 10 -20 I oradd luni luerw/turn de 3 anl
- ¥ - .. BAgh i o i . 1 g wE urmiu
22, }_l_'._‘g_qt_'l'_l_lqup_rm ajutar R 10-20 | 1 orl/3 lunl individual dani |
23. | Conducitor tren macara 8 10-20 1 orf/3 luni individual 4 ani
24. | Macaragiu tren interventio 8 10-20 | 1 o3 luni ndividual 5 ani
i larh :
Inzotire/3 luni
-
& 40 ore/lund
25. Mecanic qu“m"ﬁ 24 10 =20 intarpretare Individual 1ani
categoria A | 2
parumelri
instslagiilor de
vonitrol wilded
_i vigilenja
| trén ingotire’
A4 Tuni
by 1
200 kn/und '
26. | Meeanic locomotivh categoria i3 24 10 =20 interprelure Individual 3 ani
parametrii
ingtalafiilor de |
! comitrol vitezh
= ; 2= 51 vigilenta N
27, | Mecnic wjulor locomualivi 16 ' 10-20 : Im: m{n:i';"":' Individual & uri
3. | FRN WAKCHG v NG 16 10 - 20 I ord/3 humi Tndividual 4 ani
29, :f:r';":;’;’m“::‘ SR Foitiene 12 10 - 20 1 o0d/3 luni Individual S ani
Auloinsiruire l i
30. | Picher profesionals . | i - 3 ani
conLinuh i - |
1. | Sef echipd inrctinere lucririarts | 12 10-20 | 1 ord/3 funi Individual 5 ani
2. | §ef cchipd Inwretinere cale 12 10-20 | 1 orh/3 luni Individual 5 ani
Antoinstruire
33, | Maistru lucriri arth profesionali . . - 4 ani
| continui
Maistru construcii, moderniziri- | Awtoinstruire | il d
34, | reabilidei, reparare si intretinere profezionals 5 = = A anj
Limid o continul |
Mnistrn lucrlini construchil, Auoinstruire '
35, | moderniziri-reabililari, reparare profesionali = - - 4 wei
§i intrefinere lucrird arth _ 4 conlinud |
Auloinstruire | i |
36, | Maistru sudury caii profesinnala - - - 4 ani
continud
Aulinstryire i
37 { Sel district poduri profesionila - 2 - 3 ani
SEy i o cuonbingi
Autloinstruire (S " o R L T
A8, | Sef district linii profesionabi - - - 3 ami
=E |__ continui |
Autoinstruive . -
SR e profesionald i
39. | Sef district exploatare utilaje scilads - - - 3 ani
— N e
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Anexa nr.1.2
la NORME

LISTA FUNCTIILOR PERSONALULUI CU RESPONSABILITA T IN SIGURANTA CIRCULATIKT
PE CAILE FERATE

Durata i sum#rul maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregiitire

Periodicitaten de Instruire profesionali si de evaluare » competen(elor profesivnale generale

40,

sef diswict 3CB

1

Autoinstruire
profesionald
continud

a1,

Sef district TTR

‘Autoinstrure

profesionald
continul

H
!

Jani

Sel district IFIE - - LC

Autninsroire
profesionall
conlinud

3 ani

43,

44,

Hesponsabil SC - .11

Auroinsiruire
profesional’
wontivud

3 ani

Responsabil SC - FF-L

Aulginstrulre
profesinnald
contimii

3 i

45,

46.

47,

Responsahbil SC - FF-IFTE

Auloinstruire
protesionala
qul-li.nuﬁ

3 ani

Besponsabil 5C - FF-8CR

Auldinstiuire
profesionala
continud

3 ani

Responsahil SC - FF-TC

Autoinstruire
profesionald
sontinul

3 ani

CGrrupa de instruire teorelicd este de minim 10 persoanc si g5ie compusy din:
' la porigia IDM este cuprinsd si funetia sel mrd miscare.

¥
L

*=la poziria Operalor circulatic cste cuprinst si funchin sef urd regulator,
la poeilin [Mspecer cnergetic feroviar usle cuprinsd gi funclia DEF sel.

“ ln pozitia magaziner aste cuprinsd yi functia mugueiner wanzil ji magaziner comercial.

* laporitia mecanic lucomotivi categoriy A sunt cuprinse 3i fancfiilsa MDP, MMGC 5i MMGSC.

* T caegnl insteuirli woretice profesionale simultane a unui numidr de doud funcrii care provin din specialitale comund, num
maxim Je participanti sc reduce ha 16, dar in cazul instruirii teorctics profesionale simultane a anui numr de (rel funciii care
provin din specialitare comund, numinl maxim Je participen|i se reduce lu 12
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ANEXA or. 1,3
fa NORME
Denumire Operator economic
Centrul de Instruire
FISA INDIVIDUALA DE INSTRUIRE PROFESIONALA TEORETICA
& dluifdnei in functia de
pe anul
i 2 Aprecieres nmivelului Je cunogtinge profesionale
COMPETENTELE prin module de Instruire Profesionald Teoreticll, Instruire Profesionald Teoretica '
FUNCTIEI Suplimentard si pe Simulator/Poligon o
personulului cu
responsabilititi in CALIFICATIV CALIFICATIV C"ﬂﬁfﬂ“’
sigurania circulajiei pe | DATA acordat la DATA ucordat la DATA
POLIGON
1
2
3
4
Ll ‘ F
n
o7 |
Instructer/Personal cu stributii de instruire:
Numele 5i prenumele
Semnillurs
i
-
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ANEXA or. 1.4
la NORME
Denumire Operator economic

Centrul de Instruire

FISA INDIVIDUALA DE INSTRUIRE PRACTICA de SERVICIU

u dlui/dnel in functia de

pe anul

Aprecicrea nivelului de cunogtinta prolesionale

COMFPETENTELE prin module de Tastruire Practicd de Serviciu gl Lnstruire
FUNCTIET  Practicil de Serviciu Suplimentarf
personalului co responsabilitiyi in siguranta CALIFICATIV CALIFICATIV*
circulatiei pe eflile ferate DATA acordat la DATA acordat Ia
] rs PSS
1
]
3
4
|
]
. |

*Se completeazii numai in cazul evaludrii anterioare cu calificatival C

Instructor/Personal cu atributii de instruire:

Numcle si prenumele

Semndtura
"éf
e
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Anexa nr.2
la OMTI nir..... din......

LISTA

tfunctiifor personalului cu responsabilitati in siguranja circulatiei pe cile ferate care se formeazi-calificd,

perfectioneaza i a cliror competente profesionale obfinule se evalueazi periodic

Nr. Functia

ert

1. | Acar 2 :

2. | Prinar

3. | Pazitor barierd
(4 [Revisorace

5. | Conductor tren =

6. | Seftren gyl

7. | Manevrant vagoane - ke
| 8. | Sef mancvrd

9. | Electromecanic 5CH i

10. | Electromecanic IFTE - LC.

11, | Electromecanic TTR il -

12| Montator TTR . .

13. | Montator TFTE - LC

14. | Montator SCB u o

15. | Magaziner* . : o

16. | Impiegal de miyeare'

17, | Sef state trafic 7

18, | SefstafieOTF By o

19. 1 Operator circ ulatie® "

20. | Dispecer energelic feroviar’ Y

21. | Revizor tehnic vagoane o)
Z2. | Conduchtor tren siytor =

23, | Conducdior tren macara N

24, | Macaragiu tren interventie . C)

25, | Mecanic locomotiva categoria A i

2 Mecanic locomotiva categoria B o=l
27, | Mecanic ajutor locomotivii il

28. | Sudor din sctivitatea de intretinere cale si aparate cale e

29. | Revizor cale si/sau puncte periculoase R =1

30. | Picher

31. | Sef cchipll intretinere lucrdri arté

32. | Sef echipd intrefinere cale 5

33, | Maistru lucriiri arti e 0

34. | Maistru constructii, moderniziri-reabilitari, reparare si Intrejinere linii

35. | Maistru lucriiri constructii, modemnizari-reabilitiri, reparare gi intrefinere lucrdri arta

36. | Maistru sudura ciili

37. | Sef district poduri

38, | Set district linii i

39 1 Sel digivicl explogtare ubtilaje = s e

AU I SefawirietsCld 00

41, | Sef distriet TTR

42, | Sef district 1.C

1
s
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43. | Responsabil SC — LTI

[ 44, | Responsabil SC - FF-L

| 45, | Responsabil SC — FF-IFTE

46, | Responsabil SC - FF-SCB

47. | Responsabil SC — FF-TC

' — la pozitia IDM este cuprinsh si functia yel turd migcare,

" la pozitia Operator circulafic este cuprinsd 1 functia sef turd regulator
* = la pozitia Dispecer energelic feroviar este cuprinsé si functia Dispecer energetic feroviar gef.

- ln puzilia magaziner este cuprinsd i functia magsziner tranzit 51 magaziner comercial,
* . la pozilia mecanic locomotivil cutegoria A sunt cuprinse §i functiile Mccanic Drezina Pantogral,
Mecanic Masini Grele Cale si Mcecanic Masini Grele Sudura Ciii,
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